Zatacznik nr 2 do
Sprawozdania z dziatalnosci
Rady Nadzorczej za 2025 rok

@ BANK SPOLDZIELCZY W KRASNOSIELCU

z siedzibg w Makowie Mazowieckim

Ocena realizacji Zasad ladu korporacyjnego

Zarzad Banku, Rada Nadzorcza,
wedtug stanu na dzien 31.12.2025.

Na podstawie Uchwaly nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014
roku w sprawie wydania ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” zostata
opracowana 1 przyjeta do stosowania w Banku ,,Polityka Ladu Korporacyjnego”, zgodnie z
zasada proporcjonalnosci 1 adekwatnos$ci wynikajaca ze skali, charakteru dzialalnosci oraz
specyfiki Banku.

Polityka tadu korporacyjnego stanowi zbior zasad okres$lajacych relacje wewnetrzne i
zewngtrzne Banku w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami, organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systeméw 1 funkcji wewnetrznych, a
takze organdéw statutowych i zasad ich wspotdziatania.

W oparciu o raporty przedlozone przez Zarzad, a sporzadzone przez Komorke ds. zgodnosci
Rada Nadzorcza Banku przeprowadzita ocen¢ stosowania Zasad tadu korporacyjnego.

W wyniku przeprowadzonej oceny Rada Nadzorcza stwierdza, ze:

1. w obszarze organizacji i struktury organizacyjnej Banku:

a) Bank realizuje swoje podstawowe cele na podstawie Statutu, Strategii dziatania, a takze
Regulaminu organizacyjnego,

b) organizacja Banku obejmuje wszystkie niezbedne funkcje i zadania niezbedne dla
skutecznej dziatalno$ci Banku i umozliwiajace osigganie dlugoterminowych celow
prowadzonej dziatalnosci,

¢) organizacja Banku jest poddawana systematycznym przegladom w zakresie
dostosowana do specyfiki 1 skali dziatalnosci oraz profilu ryzyka wystgpujacego w
Banku,

d) struktura organizacyjna obejmuje wszystkie poziomy zarzadzania (linie obrony),
komorki 1 jednostki organizacyjne sg pogrupowane w funkcyjne piony, a takze
jednoznacznie przypisane do linii obrony, zgodnie z przepisami prawa, a takze
Rekomendacjag H KNF oraz Rekomendacja Z KNF,

e) podlegtos¢ stuzbowa oraz przypisanie zadan poszczegdlnym pracownikom, okreslona
jest w indywidualnych zakresach czynnos$ci pracownikow oraz uchwatach
kompetencyjnych wydawanych na podstawie w/w aktow. Podzial zadan i kompetencji
dotyczy pracownikéw, komorek 1 jednostek organizacyjnych oraz poszczegdlnych
cztonkéw Zarzadu. Zadania i kompetencje kolegialne organéw Banku s3 zawarte w
odpowiednich regulaminach,

f) Bank realizujac swoje cele strategiczne przestrzega wymogow wynikajacych z
przepisoOw prawa oraz uwzglednia rekomendacje nadzorcze wydane przez KNF lub
odpowiednio EBA, a takze zobowigzania lub deklaracje sktadane wobec organow
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h)

)

nadzoru oraz uwzglednia indywidualne zalecenia wydane przez organy nadzoru np.
wynikajgce z procesu badania i oceny nadzorczej (BION),

Rada Nadzorcza systematycznie monitoruje realizacj¢ zatozen Strategii dzialania
Banku, a takze ocenia dzialania Zarzadu oraz jego cztonkow zwigzane z realizacjg tych
Strategii. Ocena Zarzadu dokonywana jest na podstawie sprawozdan sktadanych w
ramach systemu informacji zarzadczej i rocznego sprawozdania Zarzadu,

Bank posiada, przegladany oraz poddawany testom skuteczno$ci plan cigglosci
dziatania, uwzgledniajacy scenariusze, wedlug ktoérych powinien postepowaé w
sytuacjach podwyzszonego ryzyka lub zdarzen nieprzewidzianych (naglych), a takze
plany awaryjne majace na celu odtworzenie zasobéw niezbednych do przywrdcenia
ciaglosci dziatania procesow wewngtrznych Banku,

Bank prowadzi polityke kadrowa, zapewniajaca nalezyta ochrong praw pracowniczych,
a takze odpowiedni dobor i rozwoj kadr,

Bank wprowadzil anonimowy system informowania Zarzadu lub Rady Nadzorczej o
naruszeniach przepisow wewngetrznych, zewnetrznych oraz zasad etycznych w Banku
oraz zapewnil pracownikom mozliwo$¢ korzystania z tego narzedzia bez obawy
negatywnych konsekwencji ze strony kierownictwa lub innych pracownikow;

2. w obszarze relacji z Czlonkami Banku:

a)

b)

d)

Bank dziata w interesie wszystkich udzialowcéw z poszanowaniem interesu klientow,
w relacjach z klientami przestrzega przepisoOw prawa dotyczacych uczciwej dziatalnosci
1 obowigzujacych standardow rynkowych, a w relacjach z udzialowcami przestrzega
Prawa spotdzielczego i Statutu,

Bank zapewnia wszystkim klientom i cztonkom dostgp do informacji wymaganej
przepisami prawa oraz Zasadami tadu korporacyjnego. Bank zapewnia udziatowcom
wlasciwy dostep do informacji, takze poprzez mozliwo$¢ uczestniczenia w corocznych
Zebraniach Grup Cztonkowskich oraz Zebraniu Przedstawicieli Banku. Delegaci
wybrani przez udzialowcOw maja wplyw na  funkcjonowanie Banku zgodnie ze
Statutem, wylacznie poprzez podejmowanie stosownych Uchwatl na Zebraniu
Przedstawicieli,

Wymagany zakres informacji dla Klientow wynikajacy z ,,Polityki informacyjne;j’
dostepny byl w 2025 r w wersji papierowej w lokalu Centrali Banku, a biezace
informacje zamieszczane sg na stronie internetowej Banku,

Nadzor 1 zarzadzanie, w tym rozdzielenie funkcji wiascicielskich od zarzadczych,
unikanie konfliktu intereséw, zakaz tgczenia funkcji Czlonka Zarzadu 1 Rady sg w
»dtatucie”, ,,Regulaminie dziatania Zarzadu Banku” i1 ,Regulaminie dziatania Rady
Nadzorczej”, a takze ,,Polityce przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem interesow”’;

b

3) w zakresie dziatalno$ci Organu zarzadzajacego — Zarzadu Banku:

a)
b)

d)

Organem zarzadzajagcym Bankiem jest Zarzad Banku. Zarzad w 2025 roku pracowat
W wymaganym przez przepisy prawa skladzie,

podstawowe zadania, kompetencje, podzial pracy i obowiazkéw oraz tryb dziatania
Zarzadu wynikaja z formalnie przyjetych przez Rade Nadzorcza regulaminow,
szczegotowo okreslajacych zadania kolegialne jak i indywidualne Prezesa Zarzadu i
poszczegbdlnych Cztonkow Zarzadu,

wewnetrzny podziat obowigzkow pomiedzy Cztonkami Zarzadu obejmuje wszystkie
obszary dzialalnos$ci. Nie wystepuja sytuacje naktadania si¢ kompetencji i mozliwosci
zaistnienia wewnetrznego konfliktu interesow,

Cztonkowie Zarzadu podlegaja ocenie odpowiedniosci i dajg r¢kojmie nalezytego
wykonywania obowiagzkdéw, ocena odpowiedniosci jest cyklicznie powtarzana zgodnie
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z przepisami nadzorczymi (Metodyka oceny odpowiedniosci) i weryfikowana zgodnie
z odpowiednimi regulacjami wewngtrznymi Banku. Oceny kwalifikacji Cztonkow
Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza raz na dwa lata. Czlonkowie Zarzadu uczestnicza
w szkoleniach zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem, a takze dotyczacych dziatania
Banku,

Czlonkowie Zarzadu nie prowadza dodatkowej aktywnos$ci zawodowej w innych
podmiotach, w ktorych udziat moze znaczaco spowodowac brak czasu poswigcanego
na wykonywanie funkcji w Zarzadzie;

4) w zakresie dziatalno$ci Organu nadzorujgcego — Rady Nadzorcze;i:

a)

b)

role organu nadzorujacego pelni Rada Nadzorcza Banku. Zgodnie ze Statutem Rada
dziata na podstawie odpowiedniego Regulaminu przyjetego przez Zebranie
Przedstawicieli. Pracami Rady Nadzorczej kieruje Prezydium Rady,

Czlonkowie Rady Nadzorczej posiadaja odpowiednie kompetencje do prowadzenia
spraw oraz daja rekojmi¢ nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkow, a
indywidualne kompetencje poszczegdlnych cztonkow Rady Nadzorczej uzupeniajg sie
w taki sposéb, aby umozliwiaé zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego
sprawowania nadzoru nad wszystkimi obszarami — powyzsze wymaganie jest
realizowane w toku oceny odpowiedniosci indywidualnej cztonkow Rady Nadzorczej
oraz oceny odpowiednio$ci zbiorowej Rady Nadzorczej przez Zebranie Przedstawicieli.
Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ zgodnie ze statutem, a takze Zasadami
Ladu Korporacyjnego, w razie potrzeby zwolywane sg czesciej,

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad dziatalno$cig Banku i dokonuje oceny w oparciu
o uzyskiwane informacje sprawozdawcze prezentowane w ramach Systemu Informacji
Zarzadczej. Czlonkowie RN uczestniczag w okresowych szkoleniach podnoszac
kwalifikacje, w szczegdlnosci w przypadku zmian przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci bankowe;,

Niezalezno§¢ Czlonkéw Rady Nadzorczej jest odpowiednio zapewniana, cztonkowie
Rady Nadzorczej podlegaja ocenie odpowiedniosci rowniez w zakresie kryterium
niezaleznos$ci oraz konfliktu interesow,

Rada Nadzorcza ze swojego sktadu powotata Komitet Audytu, ktorego cztonkowie w
odpowiednim zakresie spetniaja wymogi zawarte w Ustawie z dnia 11 maja 2017r o
Bieglych Rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, w tym
wymogi niezaleznosci,

5) w zakresie stosowania Polityki wynagrodzen:

a)

b)

¢)

Bank przyjat i stosuje ,,Polityke wynagrodzen Banku Spoétdzielczego w Krasnosielcu z
siedziba w Makowie Mazowieckim”, ktorej przeglad dokonywany jest corocznie, a
stosowanie Polityki poddawane ocenie przez Stanowisko ds. zgodnosci,

raport z oceny stosowania Polityki wynagrodzen jest prezentowany Radzie Nadzorczej,
ktora dokonuje oceny stosowania Polityki wynagrodzen w Banku, a takze prezentuje jej
wyniki na Zebraniu Przedstawicieli ,

Bank okreslil osoby petnigce stanowiska istotnie wptywajace na ryzyko zgodnie z
Ustawg Prawo bankowe oraz Rozporzadzeniem Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i
systemu kontroli wewngetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach,

6) w zakresie stosowania Polityki informacyjnej:

a)

Bank opracowat 1 wdrozyt ,,Polityke informacyjng” wynikajacg z przepisoOw prawa,
ktora corocznie podlega przegladom zarzadczym,



b)

¢)

d)

Bank corocznie sporzadza komplet informacji dotyczacych adekwatnos$ci kapitatowe;j
1 ryzyka zgodnie z procedurami w tym zakresie,

Bank umieszcza na stronie internetowej oraz w miejscu wykonywania czynnos$ci
wszystkie wymagane prawem informacje, w tym informacje: o dostepie do zasad
Polityki informacyjnej, Zasad tadu Korporacyjnego, ustug ptatniczych, informacj¢ o
sytuacji finansowej Banku oraz Raporty roczne, tryb i zasady wnoszenia reklamacji,
Statut Banku, aktualne witadze Banku, informacja w zakresie ochrony danych
osobowych, dostepnosci do ustug ptatniczych, outsourcingu,

Bank zapewnia udzialowcom réwny dostgp do informacji — wynika to z przepisow
Prawa spotdzielczego,

7) w zakresie dziatalno$ci promocyjnej i relacjach z klientami:

a)

b)

d)

szczegotowe wytyczne w zakresie przekazywania informacji dla klienta, zgodnie z
przepisami prawa lub Rekomendacjami KNF  zawarte sa3 w poszczegolnych
Instrukcjach i Regulaminach  obejmujacych Pion Handlowy, np. w zakresie
kredytowania, zaktadania rachunkow bankowych, ustug ptatniczych,

Bank o oferowanej ustludze czy produkcie informuje klientow w sposob rzetelny i
zrozumialy dla przecigtnego odbiorcy. Uwzglednienie ryzyka zwigzanego z ustuga,
badz produktem jest podstawowym obowigzkiem pracownikéw Banku i jest
realizowany na etapie komunikacji marketingowej oraz nawigzywania stosunku
prawnego i doboru odpowiedniej dla klienta ustugi czy produktu finansowego,

Bank analizuje reklamacje i1 skargi klientéw 1 dazy do ich wnikliwego rozpatrzenia,
kierujac si¢ rzetelnoscia 1 obiektywizmem oraz poszanowaniem powszechnie
obowigzujacych przepisow prawa, zasad uczciwego obrotu i dobrych obyczajow —
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

Strona internetowa Banku jest aktualizowana, zamieszczone s3 materiaty
informacyjne w zakresie $wiadczonych ustug 1 oferowanych produktéw bankowych,

8) w zakresie kluczowych systemdéw i funkcji wewnetrznych:

a)

b)

w Banku funkcjonuje system kontroli wewngtrznej funkcjonujacy w oparciu o
Regulamin Kontroli wewnetrznej, zatwierdzony przez Zarzad Banku oraz Rade
Nadzorcza,

System kontroli wewnetrznej zorganizowany jest w sposob zapewniajacy realizacje
celow kontroli wewngtrznej wymienionych w Ustawie Prawo bankowe. Bank
dokumentuje proces zapewnienia realizacji celow systemu kontroli wewnetrznej w
matrycy funkcji kontroli, poprzez powigzanie celow, procesow istotnych oraz
kluczowych mechanizméw kontrolnych,

funkcjonujacy w Banku system kontroli wewngtrznej 1 zarzadzania ryzykiem obejmuje
wszystkie poziomy struktury organizacyjnej, jest zorganizowany na trzech
niezaleznych poziomach ( liniach obrony),

pracownikom przypisano odpowiednie zadania zwigzane z zapewnianiem realizacji
celow systemu kontroli wewngtrznej (zadania s3 wymienione w matrycy funkcji
kontroli lub regulacjach wewnetrznych).

w Banku wdrozono adekwatny i skuteczny, dostosowany do skali, ztoZzonosci
dzialalnosci 1 profilu ryzyka system zarzadzania ryzykiem uwzgledniajacy strategie
zarzadzania ryzykiem obejmujacg tolerancj¢ na ryzyko okreslong przez Bank.

za skuteczno$¢ zarzadzania ryzykiem odpowiada Zarzad. Cztonkowie Zarzadu, nie
facza odpowiedzialno$ci za zarzadzanie danym ryzykiem z odpowiedzialnoscig za
obszar dziatalnosci generujacy to ryzyko. Nadzor nad zarzagdzaniem ryzykiem istotnym



petni zgodnie z Ustawa Prawo bankowe Prezes Zarzadu, ktéoremu nie podlegaja
komorki lub jednostki generujace ryzyko,

g) Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje realizacj¢ strategii zarzadzania ryzykiem,
sprawujac nadzor nad skuteczno$cig zarzadzania ryzykiem w oparciu o raporty
generowane przez sprawny system informacji zarzadcze;j.

Tekst ,,Polityki tadu korporacyjnego” dostepny jest w Centrali Banku oraz na stronie
internetowej Banku pod adresem: www.bskrasnosielc.pl

Glowne postanowienia ,Zasad btadu Korporacyjnego”, ktére, zgodnie z zasada
proporcjonalno$ci, w ocenie Banku nie stosuje si¢ do Banku lub stosowane s3 w
zmodyfikowanej postaci zostaly wymienione w O$wiadczeniu Zarzadu w sprawie stosowania
Zasad tadu korporacyjnego, zamieszczonego na stronie internetowej Banku.

W wyniku oceny stopnia zgodnos$ci z Zasadami Ladu Korporacyjnego w 2025 roku, a takze
przestrzegania mechanizmow kontrolnych ustalono, ze Bank zapewnia zgodnos$¢ z Zasadami
Ladu Korporacyjnego w praktyce dziatania Banku.

Opinia
Powyzszy raport w sprawie dokonania oceny realizacji Zasad tadu korporacyjnego podlega
przedtozeniu pod obrady Zebrania Przedstawicieli w 2026 r. wraz ze sprawozdaniem Rady

Nadzorczej za 2025 rok.

Przyjeto na posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu 17.04.2026.

Sporzadzit: Matgorzata Zakrzewska — Stanowisko ds. zgodnos$ci/ kontroli wewnetrzne;j
Sprawdzil: Roman Chrzanowski — Prezes Zarzadu
Miejscowos$¢ data 07.03.2026.
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