Zatgcznik nr 2 do
Sprawozdania z dziatalnosci
Rady Nadzorczej za 2024 rok

BANK SPOLDZIELCZY W KRASNOSIELCU
z siedzibg w Makowie Mazowieckim

Ocena realizacji Zasad tadu korporacyjnego
wedtug stanu na dzien 31.12.2024.

Na podstawie Uchwaty nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 roku w sprawie
wydania ,Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” zostata opracowana i przyjeta do
stosowania w Banku ,Polityka tadu Korporacyjnego”, zgodnie z zasadg proporcjonalnosci i adekwatnosci
wynikajaca ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Banku.

Polityka fadu korporacyjnego stanowi zbiér zasad okreslajgcych relacje wewnetrzne i zewnetrzne Banku w
tym relacje z udziatowcami Banku i klientami, organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz
kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych, a takze organdw statutowych i zasad ich wspétdziatania.

W zwigzku z zapisami Instrukcji sporzadzania informacji zarzadczej Rada Nadzorcza Banku przeprowadzita
ocene stosowania Zasad tadu korporacyjnego.

Ocene przeprowadzono w oparciu o raporty przedtozone przez Zarzad, a sporzadzone przez Komorke
ds. zgodnosci.

W wyniku przeprowadzonej oceny Rada Nadzorcza stwierdza:

1. Polityka fadu korporacyjnego stanowi istotny dokument programowy w strategicznej polityce
korporacyjnej oraz wptywa na ksztattowanie wtasciwych zasad postepowania Banku.

2. Bank bedac instytucja zaufania publicznego prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem najwyiszej
starannosci, przyktada szczegdlng wage do profesjonalizmu i etyki oséb wchodzgcych w sktad organdéw
podmiotédw nadzorowanych.

3. Struktura organizacyjna Banku jest dostosowana do specyfiki dziatalnosci oraz skali, ztozonosci i profilu
ryzyka wystepujgcego w Banku, a takie obejmuje wszystkie poziomy zarzadzania pogrupowane w
funkcyjne piony, obejmujgce wszystkie istotne grupy procesow, realizowanych przez Bank. Podziat
zadan, sprawozdawczosci i zasady kontroli sg jasno i jednoznacznie okreslone w procedurach
wewnetrznych oraz w zakresach czynnosci pracownikéw Banku, w sposdb zapewniajgcy, ze zadania nie
naktadajg sie, a odpowiedzialnos¢ za poszczegdlne obszary dziatania jest jednoznacznie okreslona.

4. Bank moze skutecznie realizowa¢ wyznaczone cele strategiczne, dzieki wtasciwej strukturze
organizacyjnej, poddawanej okresowym przeglagdom oraz odpowiednim systemem kontroli
wewnetrznej, audytu i zarzadzania ryzykiem.

5. Zarzad Banku sktada sie z 3 osdb. Zatwierdzony przez Rade Nadzorcza podziat kompetencji miedzy
Cztonkami Zarzadu zapewnia nalezyta kontrole i realizacje przyjetych celow strategicznych Banku. Praca
Zarzadu kieruje Prezes, a wewnetrzny podziat obowigzkow w zarzadzie zapewnia unikanie konfliktéw
interesow. Wszyscy cztonkowie Zarzadu — pojedynczo oraz jako gremium kolegialne — posiadajg
wymaganga wiedze, doswiadczenie zawodowe, kompetencje do prowadzenia spraw oraz daja rekojmie
nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkéow. Sktad Zarzadu oraz zasady jego
funkcjonowania, jak rowniez profesjonalizm i etyka oséb wchodzacych w jego sktad nie budzg zastrzezen
Rady.
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Rada Nadzorcza, w swoim 7 osobowym sktadzie, adekwatnym do charakteru i skali prowadzonej przez
Bank dziatalnosci, w sposdb nalezyty zapewnia odpowiedni poziom kolegialnego sprawowania nadzoru
nad wszystkimi obszarami dziatania Banku. Przy wykonywaniu swoich zadan kieruje sie obiektywna
oceng i osgdem, a takze dbatoscig o prawidtowe i bezpieczne dziatanie Banku.

Bank bedac instytucjg zaufania publicznego prowadzi dziatalnos¢ z zachowaniem najwyziszej
starannosci, przyktfada szczegélng wage do profesjonalizmu i etyki oséb wchodzacych w sktad organéw
podmiotéw nadzorowanych.

Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne Banku, w tym przede wszystkim system kontroli wewnetrznej,
obejmujacy wszystkie poziomy w strukturze organizacyjnej Banku, prowadzony jest w sposéb rzetelny,
zgodny z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi.

Polityka wynagrodzen stanowi istotny element rozwoju i bezpieczenstwa funkcjonowania Banku i
stanowi elementy zapobiegajace nadmiernej ekspozycji Banku na ryzyko.

Bank wdrozyt Polityke informacyjng, zatwierdzong i co najmniej raz w roku weryfikowang przez Rade
Nadzorcza Banku. Polityka informacyjna Banku stuzy budowie wtasciwych relacji, w szczegdlnosci
poprzez utatwianie dostepu do informacji zarowno klientom, jak i udziatowcom, zgodnie z przepisami
wewnetrznymi i zewnegtrznymi.

Bank wprowadzit anonimowy system informowania Zarzadu lub Rady Nadzorczej o naruszeniach
przepisdw wewnetrznych, zewnetrznych oraz zasad etycznych w Banku oraz zapewnit pracownikom
mozliwos¢ korzystania z tego narzedzia bez obawy negatywnych konsekwencji ze strony kierownictwa
lub innych pracownikéw.

Bank wprowadzit zasady identyfikacji, monitorowania, raportowania i minimalizowania ryzyka
wystepowania konfliktdw interesow.

Bank wykazuje troske o ochrone praw i rozwdj pracownikdw budujacych wartosc i reputacje instytucji.
Dobre relacje Banku z klientami budujg zaufanie do Banku, stagd dbatos¢ o klienta jest jednym z
nadrzednych celéw strategicznych.

Rzetelne informowanie klientow o oferowanej ustudze czy produkcie w sposdéb zrozumiaty dla
przecietnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z nig zwigzanego jest podstawowym obowigzkiem
pracownikdéw Banku i jest realizowany na etapie komunikacji marketingowej oraz nawigzywania
stosunku prawnego i doboru odpowiedniej dla klienta ustugi czy produktu finansowego.

Tekst ,,Polityki tadu korporacyjnego” dostepny jest w Centrali Banku oraz na stronie internetowej Banku

pod adresem: www.bskrasnosielc.pl

Gtéwne postanowienia ,Zasad tadu Korporacyjnego”, ktére, zgodnie z zasadg proporcjonalnosci, w

ocenie Banku nie stosuje sie do Banku lub stosowane sg w zmodyfikowanej postaci zostaty wymienione w
Oswiadczeniu Zarzadu w sprawie stosowania Zasad tfadu korporacyjnego, zamieszczonego na stronie
internetowej Banku.

Na podstawie przeprowadzonego przeglagdu stwierdzono, ze w Banku z nalezytg starannoscig s3

przestrzegane zapisy Zasad tadu Korporacyjnego.

Opinia

Powyzszy raport w sprawie dokonania oceny realizacji Zasad fadu korporacyjnego podlega przedtozeniu pod
obrady Zebrania Przedstawicieli w 2025 r. wraz ze sprawozdaniem Rady Nadzorczej za 2024 rok.

Sporzadzit: Matgorzata Zakrzewska — Stanowisko ds. zgodnosci/ kontroli wewnetrznej
Sprawdzit: Roman Chrzanowski — Prezes Zarzadu
Miejscowos$¢ data 07.03.2025.
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