Zatacznik nr 2

Szczegolowe zasady identyfikacji, w tym Kkryteria ilosciowe oraz jakoSciowe oraz
zasady wyplaty zmiennych skladnikéw wynagrodzen pracownikom, ktérych
dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka w Banku

Rozdzial 1. Postanowienia ogodlne

§1

. Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagrodzen osob, ktorych dziatalno§¢ zawodowa ma
istotny wplyw na profil ryzyka Banku.

. Polityka wynagrodzen w zakresie osob, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wpltyw
na profil ryzyka Banku prowadzona jest zgodnie z zasadg proporcjonalnosci.

. Polityka wynagradzania osob, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka Banku jest neutralna pod wzgledem plci.

§2

. Wykaz osob, ktérych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku,

objetych niniejsza Polityka, stanowi Zatacznik nr 1 do Polityki.

. Pracownikéw wymienionych w ust. 1 identyfikuje si¢ na podstawie:

1) przepiséw art. 9ca ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r - Prawo bankowe - z wyjatkiem
cztonkow Rady Nadzorczej, objetych odrebng polityka;

2) kryteriow o charakterze ilosciowym 1 jakosciowym zawartych w delegowanym Komisji
wydanym na podstawie art. 94 ust. 2 dyrektywy 2013/36/UE — zwanym dalej
Rozporzadzeniem Delegowanym, 2z odpowiednim zastosowaniem zasady
proporcjonalno$ci — w tym przepisow § 30. ust 2 Rozporzadzenia. MF - tzn. Bank
stosuje Rozporzadzenie MF odpowiednio do formy prawnej w jakiej dziata, rozmiaru
dziatalnosci, ryzyka zwigzanego z prowadzong dzialalno$cia, wewngtrznej organizacji
oraz charakteru, zakresu i stopnia ztozonosci prowadzonej dziatalnosci — w tym w
zakresie wewnetrznej organizacji kryterium posiadania przez pracownika kompetencji

decyzyjnych w zakresie mogacym wygenerowac istotny poziom ryzyka, w tym
samodzielnego zatwierdzenia transakcji na poziomie porownywalnym z kompetencjami
zarzadu, samodzielnego zatwierdzania: zasad zarzadzania ryzykiem, limitow, regulacji
wewngetrznych w zakresie zarzadzania ryzykiem.

. Pracownicy ktorzy spetniajg kryteria ilo§ciowe lub jako$ciowe dotyczace istotnego wptywu
na profil ryzyka Banku, zgodnie z ust. 2 przez okres co najmniej trzech miesigcy w roku
obrachunkowym powinni by¢ obje¢ci Polityka.

. Wykaz podlega aktualizacji corocznej, w toku przegladu zarzadczego do konca I kwartatu
po zakonczonym roku, a takze w trakcie roku obrotowego - w przypadku zmian
organizacyjnych, kadrowych lub zmian wysoko$ci wynagrodzenia powodujacego uznanie
pracownika jako istotnie wplywajacego na profil ryzyka Banku.



§3

Zmienne skladniki wynagrodzenia powinny by¢ rozliczane i wyptacane w sposob
przejrzysty, zapewniajacy efektywng realizacj¢ Polityki, w szczegdlno$ci postanowienia
Regulaminu wynagradzania pracownikow Banku Spotdzielczego w Krasnosielcu z siedzibg
w Makowie Mazowieckim, umowy o prace lub innej umowy stanowigcej podstawe
sprawowania funkcji, powinny by¢ sformulowane w sposéb uniemozliwiajacy unikanie
obowigzkoéw wynikajacych z Polityki.

Gwarantowane zmienne sktadniki wynagrodzenia maja charakter wyjatkowy 1 wystepuja
jedynie w momencie nawigzania stosunku pracy lub zawarcia innej umowy stanowigce;j
podstawe sprawowania funkc;ji.

Rozdzial 2. Ocena efektow pracy

§4

Oceny efektow pracy czionkow Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza w terminie oceny
wykonania planu ekonomiczno - finansowego w oparciu o kryterium iloSciowe oraz
jako$ciowe.
Ocena efektéw pracy obejmuje nastgpujace wskazniki Banku osiggane w ostatnich trzech
latach oraz w ocenianym kwartale (kryterium ilo$ciowe) w odniesieniu do zatozen planu
ekonomiczno-finansowego:

1) zysk netto,

2) zwrot z kapitalu wtasnego (ROE)

3) jakos¢ portfela kredytowego,

4) wspolczynnik kapitatlowy,

5) wskaznik ptynnosci LCR.

Ocenie podlega stopien wykonania:

1) wymienionych w ust.2 pkt 1) i 2) wskaznikow w odniesieniu do planu finansowego
Banku. Zmienne sktadniki sg przyznawane w przypadku, gdy w ostatnich trzech latach
1w ocenianym kwartale plan w zakresie tych wskaznikow byl zrealizowany, co najmniej
w 80% ;

2) wymienionego w ust. 2 pkt 3) wskaznika w odniesieniu do $redniej dla sektora bankow
spotdzielczych. Zmienne sktadniki sa przyznawane w przypadku, gdy w ostatnich
trzech latach oraz w kwartale poprzedzajacym ocene udziat naleznosci zagrozonych w
kredytach ogotem nie osiggnie poziomu zagrazajacego bezpieczenstwu dziatalnosci i
ksztaltowac si¢ bedzie ponizej $redniej dla sektora bankow spotdzielczych;

3) wymienionych w ust. 2 pkt 4) 1 5) wskaznikéw w odniesieniu do norm ostroznosciowych
okreslonych w przepisach zewnetrznych. Zmienne sktadniki sg przyznawane w
przypadku, gdy w ostatnich trzech latach i w ocenianym kwartale wskazniki
wymienione w ust. 2 pkt4) 1 5) byty zrealizowane, co najmniej na poziomie okreslonym
w przepisach zewnetrznych.

Kryteria jako$ciowe oceny czlonkéw Zarzadu przy przyznawaniu zmiennych sktadnikéw

wynagradzania to:



V)]

1) Pozytywna ocena r¢kojmi nalezytego wykonania obowigzkow, zgodnie z art. 22aa
ustawy Prawo bankowe — ocena dwuletnia. Ocena odpowiedniosci zachowuje
waznos$¢ przez okres dwoch lat od daty jej przeprowadzenia.

2) Ogolna dobra ocena przez Rad¢ Nadzorcza realizacji zadan zawartych w planie
ekonomiczno-finansowym w okresach objetych oceng — ocena kwartalna.

W przypadku zagrozenia nie spetnienia wymogow ostroznosciowych lub zagrozenia
upadioscig zmiennych sktadnikow wynagradzania nie przyznaje sig.

§5

Oceny efektow pracy pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na
profil ryzyka Banku innych niz cztonkowie Zarzadu Banku, dokonuje Zarzad.

Oceny efektéw pracy osob wskazanych w ust. 1 dokonuje si¢ w oparciu o oceng poziomu
realizacji przez te osoby powierzonych przez Zarzad celow, a takze spetienie kryteriow
jakosciowych.

Wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego jest przyznawana przez Zarzad uznaniowo, z
uwzglednieniem zasad zawartych w Polityce, a takze w zalezno$ci od wynikow
indywidualnej oceny efektéw pracy zidentyfikowanego pracownika,

Wynagrodzenie zmienne pracownika bedacego osoba kierujaca komorka ds. zgodnosci
zatwierdzane jest przez Rade Nadzorcza.

Rozdzial 3. Zasady wyplacania zmiennych skladnikow wynagrodzen

§6

Wyptata wynagrodzenia zmiennego moze by¢ wstrzymana, ograniczona, a takze moze

nastapi¢ odmowa wyplaty w szczegolno$ci w nastgpujacych przypadkach:

1) w przypadku zawarcia umow przewidujacych §wiadczenie z tytulu rozwigzania umowy
o prace (nie wynikajacej z przepisow prawa) - zidentyfikowany pracownik moze zostac¢
pozbawiony wyptaty okreslonej w indywidualnej umowie o pracg¢ odprawy lub
rekompensaty z tytutu zakonczenia stosunku pracy w przypadku: ogloszenia upadtosci
Banku lub wszczecia postgpowania naprawczego w stosunku do Banku.

2) wyplata wynagrodzenia zmiennego jest zmniejszana lub wstrzymywana, w sytuacji o
ktorej mowa w art. 142 Ustawy — Prawo bankowe;

3) wyplata wynagrodzenia zmiennego jest zmniejszana lub wstrzymywana w sytuacji
podjecia decyzji przez Bankowy Fundusz Gwarancyjny o ograniczeniu badZ odmowie
wyplaty zmiennego sktadnika wynagrodzenia.

Ustanie stosunku pracy zidentyfikowanego pracownika nie powoduje pozbawienia go

prawa do premii za okres jego pracy. W takiej sytuacji ocena pracy zidentyfikowanego

pracownika, pod katem wyptaty zmiennych sktadnikéw obejmuje tylko 1 wylgcznie okres
jego pracy w Banku.

Przyznane pracownikowi odpowiednio przez Zarzad lub Rade Nadzorcza zmienne

sktadniki wynagrodzen, wyptacane sa po zakonczeniu kwartatu, za jaki przyznano

wynagrodzenie, z zastrzezeniem ust. 4.

Wynagrodzenie zmienne za IV kwartat wyplacane jest do 31 grudnia danego roku.
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