
                                                                                                                                                             

 BANK SPÓŁDZIELCZY W KRASNOSIELCU  
                     z siedzibą w Makowie Mazowieckim 
 
 

METRYKA REGULACJI 

 

 
 

Tytuł regulacji 
 
 

 
Polityka wynagrodzeń  Bank Spółdzielczego w Krasnosielcu z siedzibą w Makowie 
Mazowieckim  
 
 

Nazwa komórki/ 
Stanowiska 

opracowującego 
regulację  

 

 
 
Stanowisko ds. zgodności/ kontroli wewnętrznej    

Podstawa prawna, z 
której wynika 

regulacja/zmiana 
regulacji  

 

1) Rozporządzenie Ministra Finansów, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 
8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarządzania ryzykiem i systemu 
kontroli wewnętrznej oraz polityki wynagrodzeń w bankach; 

2) Rekomendacja H KNF, 

3) Rekomendacja Z KNF 
 

 
Charakterystyka 

regulacji  
(opisać tylko w 

przypadku nowych 
regulacji; w 
pozostałych 

przypadkach wpisać 
„nie dotyczy”) 

 
               
 
 
 Nie dotyczy 

Zakres i powód zmian 
w regulacji 

(opisać tylko w 
przypadku 

zmienionych regulacji; 
w pozostałych 

przypadkach wpisać 
„nie dotyczy”) 

 

W związku z dostosowaniem do przepisów prawa, a także aktualizacji treści 

dokonano zmian: 

1) zmieniono nazwę na „Polityka wynagrodzeń Banku Spółdzielczego w Krasnosielcu 

z siedzibą  w Makowie Mazowieckim” 

2) uchylono obowiązująca w Banku „Politykę zmiennych składników wynagrodzeń”, 

której postanowienia zdefiniowano w Załączniku Nr 2 do „Polityki wynagrodzeń 

Banku Spółdzielczego w Krasnosielcu z siedzibą w Makowie Mazowieckim” – 

Szczegółowe zasady identyfikacji, w tym kryteria ilościowe oraz jakościowe oraz 

zasady wypłaty zmiennych składników wynagrodzeń pracownikom, których 

działalność zawodowa ma istotny wpływ na profil ryzyka w Banku; 

3) zgodnie  zaleceniem KNF po ocenie BION w Polityce uwzględniono Stanowisko 

ds. zgodności jako stanowisko, którego działalność zawodowa ma istotny wpływ na 

profil ryzyka w Banku; 

4) wdrożono Załącznik nr 1 – Wykaz osób objętych Polityką, których działalność 

zawodowa ma istotny wpływ na profil ryzyka w Banku; 

5) wdrożono składnik wynagrodzeń stałych- świadczenia pozapłacowe 

(Pracownicze Plany Kapitałowe); 



 

Data wejścia w życie 
regulacji 

 
 

               
22.12.2025. 

 
Data sporządzenia : 17.12.2025. 
 
Sporządził: Małgorzata Zakrzewska – Stanowisko ds. zgodności/ kontroli wewnętrznej  
 


