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Rozdzial 1. Postanowienia ogélne

§ 1.

1. Polityka przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem interesow w Banku Spoétdzielczym w
Krasnosielcu z siedzibg w Makowie Mazowieckim, zwana dalej ,,Polityka”, okres§la zasady
identyfikacji, oceny i zarzadzania konfliktem interesow.

2. Bank doktada wszelkich staran, aby w przypadkach powstania konfliktu interes6w nie doszto
do naruszenia interesow klienta.

3. Bank z dochowaniem najwyzszej starannosci, podejmuje wszelkie mozliwe kroki w celu zapobiegania
negatywnym skutkom zaistniatego konfliktu interesow.

4. Konflikt interesdw wygasa, jezeli ustang okoliczno$ci go powodujace.

§2.

1. Ogdlnym celem Polityki jest zapewnienie, ze Bank identyfikuje, zapobiega, zarzadza i
monitoruje sytuacje, ktore moga prowadzi¢ do konfliktu interesow.
2. Kluczowe cele szczegdtowe Polityki to:

1) identyfikacja potencjalnych konfliktow interesow - zapewnienie, ze Bank jest w stanie
zidentyfikowa¢ sytuacje, w ktorych interesy osobiste, zawodowe Iub finansowe
pracownikow, klientow, dostawcow lub innych interesariuszy moga wplyna¢ na
bezstronne wykonywanie obowigzkow;

2) ochrona interesow klientéw - zagwarantowanie, ze interesy klientdw sa priorytetowe i
nie sg naruszane w wyniku dziatan organizacji lub jej pracownikow;

3) zapobieganie konfliktom intereséw - wdrozenie $srodkow prewencyjnych, takich jak
zasady etyczne, procedury raportowania i ograniczenia w dostepie do informacji, aby
minimalizowac¢ ryzyko wystapienia konfliktow interesow.

4) promowanie uczciwosci i przejrzystosci - budowanie kultury organizacyjnej opartej na
transparentnosci, etyce 1 uczciwo$ci w celu wzmocnienia zaufania klientow, regulatorow i
spoleczenstwa.

5) ochrona reputacji Banku - minimalizowanie ryzyka reputacyjnego, ktore moze wynikac
z nieodpowiedniego zarzadzania konfliktami interesow

6) zgodno$¢ z przepisami prawa i regulacjami - spetnienie wymogdéw wynikajacych z
regulacji prawnych 1 wytycznych organow nadzoru

7) zarzadzanie istniejacymi Kkonfliktami interesbw - stosowanie odpowiednich
mechanizmow, takich jak wylaczenie z procesu decyzyjnego lub zastosowanie srodkow
kompensacyjnych, w celu ograniczenia negatywnego wplywu juz istniejacych konfliktow

8) wzmacnianie mechanizméw nadzoru i kontroli - regularne monitorowanie
1 doskonalenie zarzadzania konfliktami intereséw w celu wykrywania i eliminowania
stabosci.

§3.

Podstawy opracowania niniejszej Polityki s3:
1) Ustawy z dnia 29.08.1997 r. Prawo bankowe,
2) Ustawy z dnia 16.09.1982 r. Prawo spotdzielcze,



3) Rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy 1 Polityki Regionalnej z dnia
8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej
oraz polityki wynagrodzen w bankach;

4) Ustawy zdnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym,

5) Wytyczne Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego (EBA) z dnia 21 marca 2018 r. w
sprawie zarzadzania wewnetrznego (EBA/GL/2017/11);

6) Rekomendacja H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej systemu kontroli wewnetrzne;j
w bankach wydanej w kwietniu 2017 r.;

7) Rekomendacja Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej zasad tadu wewngtrznego w
bankach wydanej w pazdzierniku 2020 r.;

8) Rekomendacji M dotyczaca zarzadzania ryzykiem operacyjnym w bankach, wydana przez
Komisj¢ Nadzoru Finansowego w 2013 r.;

9) Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych przyjetych uchwala Komisji
Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 r.

10) Metodyka BION,

11) Metodyka oceny odpowiednio$ci czlonkow organéw podmiotéw nadzorowanych przez
KNF,
12) Kodeks pracy,

§ 4.
Uzyte w Polityce okreslenia oznaczaja:
1) Bank — Bank Spoétdzielczy w Krasnosielcu z siedzibag w Makowie Mazowieckim;
2) Czlonek organu — Czlonek Zarzadu lub Rady Nadzorczej Banku;

3) Komérka merytoryczna — komoérka organizacyjna wskazana jako wiasciwa do
przeprowadzenia czynnosci technicznych zwigzanych z oceng kandydata na Czlonka Rady
Nadzorczej — role komorki petni Stanowisko ds. organizacyjno — administracyjnych;

4) Komorka ds. kadr — komorka organizacyjna Banku odpowiedzialna za realizacj¢ zadan
zwigzanych z rekrutacja, zatrudnianiem i oceng okresowa pracownikow — w Banku
funkcje t¢ pelni Stanowisko ds. organizacyjno — administracyjnych

5) Komorka ds. zgodnos$ci — Komorka organizacyjna petnigca funkcj¢ zgodnosci —
Stanowisko ds. zgodnos$ci/ kontroli wewngtrzne;,

6) Komérka ds. ryzyka — komorka organizacyjna Banku, gromadzaca dane i raportujaca
sprawie ryzyka operacyjnego — Zespot sprawozdawczosci, analiz i ryzyk bankowych.

7) Klient — osoba fizyczna, prawna lub jednostka organizacyjna, ktora zawarta z Bankiem umowe
dotyczaca czynnosci bankowych lub ktora zamierza z Bankiem taka umowe zawrzec;

8) interes - obiektywny stan rzeczy stanowigcy przedmiot pozadan lub dazen danego
podmiotu, takze zespot okolicznosci prawnych lub faktycznych, ktére moga powodowac
korzy$¢ dla danego podmiotu — interes moze dotyczy¢ interesu prywatnego pracownika,
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interesu prywatnego cztonka organu Banku, a takze interesu osob bliskich wobec
pracownika lub cztonka organu lub interesu Banku jako instytucji;

9) interes prywatny — staranie si¢ o powodzenie w zyciu, zabieganie o sprawy majatkowe,
kariere, szczgscie, chgé dbalosci o dobro swojej rodziny, sytuacja identyfikacji i
odczuwanie potrzeby akceptacji ze strony okreslonej grupy spotecznej, darzenie sympatig
1 wigksze zrozumienie cztonkéw tej grupy;

10) interes Banku - zesp6t okolicznosci prawnych lub faktycznych korzystnie
oddziatujacych na sytuacj¢ finansowg Banku lub jego pozytywny wizerunek na rynku;
wynika z realizowania przez Bank zadan i funkcji okreslonych w Ustawie Prawo bankowe
oraz z zasad prawidtowej gospodarki majatkiem Banku;

11) konflikt intereséw — wedlug unijnej dyrektywy konflikt interesOw obejmuje co najmniej
kazda sytuacje, w ktorej cztonkowie personelu instytucji zamawiajacej, bioracy udzial w
prowadzeniu post¢gpowania o udzielenie zamowienia lub mogacy wptyna¢ na wynik tego
postepowania maja, bezposrednio lub posrednio interes finansowy, ekonomiczny lub inny
interes osobisty, ktory postrzega¢ mozna jako zagrazajacy ich bezstronnosci i niezaleznosci
w zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamdowienia. Inaczej, sg to okoliczno$ci, w ktorych
wystepuje lub moze wystgpowac sprzecznos¢ pomigdzy interesem Banku a interesem innych
podmiotow lub osob, ktorych dana sytuacja dotyczy. Konflikt intereséw moze powstaé w
szczegolnosci w relacjach pomigdzy:

a) Bankiem badz pracownikiem Banku a klientem Banku lub grupa klientéw — w sytuacji
gdy interes Banku badz interes wlasny pracownika Banku moze wplywaé
na podejmowanie dziatan zgodnych z najlepiej pojetym interesem klienta,

b) Bankiem a Czlonkiem organu badz pracownikiem — w sytuacji, gdy interes wiasny
Cztonka organu Banku badz interes wtasny pracownika moze wptywaé na bezstronne
1 obiektywne wykonywanie obowiazkow stuzbowych wobec Banku,

c) Bankiem a jego cztonkiem — w sytuacji, gdy dzialanie zgodnie z interesem Banku
moze skutkowaé naruszeniem interesu cztonka,

d) Bankiem a podmiotem zewngtrznym, z ktorym Bank ma zamiar zawrze¢ umowe
outsourcingu, umowe¢ o $wiadczenie ushug, umowe dostawy towaru — w sytuacji,
gdy dziatanie zgodnie z interesem Banku moze skutkowaé naruszeniem interesu
podmiotu, z ktérym Bank ma zamiar zawrze¢ umowg;

12) konflikt intereséw na poziomie instytucjonalnym — konflikt powstajacy w zwiazku z
réznymi rolami i dziataniami Banku lub réznych jednostek w obrgbie Banku lub tez
odnoszace si¢ do zewngtrznych zainteresowanych stron, np. prowadzenie czynno$ci
z roznymi klientami przy wykorzystaniu informacji poufnej, dokonywanie transakcji
z podmiotami powigzanymi lub zaleznymi od Banku;

13)konflikt intereséw na poziomie pracownikéw lub czlonkow organéw — konflikt migdzy
interesami Banku, a prywatnymi interesami pracownikoéw, czlonkow organow lub
interesami o0s6b bliskich pracownika lub cztonka organu;

14) konflikt intereséw potencjalny — jesli dana osoba lub Bank ma szczegolny interes, ktory
moze mie¢ negatywny wpltyw na ocen¢ sytuacji, podejmowane decyzje, wykonywanie
powierzonych zadan w przysztos$ci z naruszeniem interesow Banku lub innej strony, np.



a) w przypadku pracownika lub czlonka organu — obecna lub dawna dziatalnos¢, np.
interesy gospodarcze, fakt zatrudnienia/ pelnienia roli czlonka organu w innym
podmiocie gospodarczym, a takze powigzania personalne z innymi cztlonkami organu,
pracownikami, innymi osobami zatrudnionymi — ktére moga wptynac
w przysztosci niewlasciwie na bezinteresownos¢, badz bezstronnos¢ w przypadku
podejmowania decyzji, sprawowania nadzoru, kontroli, itp. w zakresie relacji Banku z
danym podmiotem gospodarczym lub osobg;

b) w przypadku Banku — relacja z podmiotem powigzanym, ktora moze wplynaé
niewtasciwie w przysztosci na bezinteresownos¢, badz bezstronno$¢ w zakresie decyzji
dotyczacej relacji Banku wobec tego podmiotu gospodarczego.

15) konflikt interesow rzeczywisty - odnosi si¢ do czynnosci wykonywanych w danej chwili,
jesli w trakcie jej wykonywania podmiot podejmujacy decyzje (pracownik, czionek
organu, Bank) ma szczeg6lny interes, ktéry moze wplyng¢ negatywnie
na ocen¢ sytuacji, podejmowane decyzje, wykonywanie powierzonych zadan i moze to
prowadzi¢ do naruszenia interesow Banku lub innego podmiotu wobec ktérego podmiot
podejmujacy decyzje powinien by¢ lojalny;

16) lojalno$¢ - postepowanie zgodne z przyjetymi zobowigzaniami (np. wzgledem
pracodawcy, klienta) lub istniejacym prawem;

17) Mobbing — oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym ne¢kaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocen¢ przydatnos$ci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o§mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow;

18) osoba powiazana z pracownikiem lub czlonkiem organu — osoby z ktérymi pracownika
lub cztonka organu lacza relacje pozastuzbowe, tj. relacje, ktére potencjalnic moga
wplywacé negatywnie na niezalezno$¢ osadu 1 decyzji a w konsekwencji na rzetelno$¢
wykonywania zadah powierzonych pracownikowi, w tym:
relacje personalne;

1) inne relacje, ktorych charakter moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
bezstronno$ci, np. pozostawanie we wspdlnym gospodarstwie domowym,
przynaleznos$¢ do jednej organizacji;

2) relacje kapitatowe:

a) posiadanie akcji lub udziatéw podmiotow bedacych Klientami lub podmiotami
Swiadczacymi ustugi na rzecz Banku lub Partnerami biznesowymi Banku, w
podmioty objete umowami outsourcingu, badz tez

b) zasiadanie w organach takich podmiotéw Ilub ciatach decyzyjnych takich
podmiotow.

19) osoba bliska — osoba bedaca w relacji osobistej, wynikajacej z pokrewienstwa lub
powinowactwa, tj. jego matzonek, wstepny, zstgpny lub powinowaty w linii prostej lub
bocznej do drugiego stopnia, a takze osoba, ktora pozostaje we wspolnym gospodarstwie
domowym z danym cztonkiem organu Banku lub pracownikiem;

20) organ Banku — Zarzad Banku i Rada Nadzorcza Banku;

21) powigzania personalne — relacje z osobami bliskimi wewnatrz Banku, np. bezposrednia
podleglos¢ stuzbowa, bezposredni wplyw na zakres i realizacje obowigzkow, w tym
wspolne podejmowanie decyzji, czynnosci wynikajace z systemu kontroli wewnetrzne;j



wobec drugiej osoby; na podstawie Ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych to
matzonkowie, krewni oraz powinowaci w drugim stopniu. W celu sprecyzowania zakresu
powigzan personalnych Bank stosuje definicje zawarta w art. 57 ustawy Prawo
spotdzielcze, tj. pokrewienstwo lub powinowactwo w linii prostej oraz do drugiej linii
boczne;j.

22) podmioty powiazane - podmioty, w przypadku ktoérych wystepuja bliskie powigzania, o
ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 15 ustawy - Prawo bankowe oraz podmioty powigzane
kapitatowo lub organizacyjnie, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 16 ustawy - Prawo
bankowe;

23) podmiot zalezny — podmiot, w stosunku do ktérego Bank jest podmiotem dominujacym,
przy czym wszystkie podmioty zalezne od tego podmiotu zaleznego uwaza si¢ rowniez za
podmioty zalezne od Banku (Prawo bankowe art 4 ust. 1 pkt.9);

24) proces decyzyjny — zbior czynnosci prowadzacych do merytorycznego rozpoznania przez
organ Banku lub pracownikéw Banku w ramach ich obowigzkéw stuzbowych konkretnej
sprawy;

25) pracownik — osoba zatrudniona w Banku na podstawie umowy o pracg badz innego stosunku
prawnego nadajgcego tej osobie status osoby wspolpracujacej z Bankiem;

26) pracownik, ktorego dzialalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka
w Banku — osoba zatrudniona w Banku na podstawie umowy o pracg, wymieniona w
,Polityce wynagrodzen Banku Spoldzielczego w Krasnosielcu z siedzibg w Makowie
Mazowieckim”;

27) sygnal — anonimowe wystapienie w sprawie nieprawidtowosci ztozone przez pracownikdéw
lub klientdéw za posrednictwem udostgpnionego kanatu komunikacyjnego;

28) sygnalista — osoba zglaszajaca anonimowo informacj¢ na temat nieprzestrzegania
przepisow zewnetrznych, regulacji wewngtrznych lub  przyjetych standardow
postepowania. Zasady ochrony sygnalisty w przypadku pracownika Banku zostaly
zdefiniowane w Procedurze anonimowego zglaszania naruszefn przepisOw prawa oraz
obowigzujacych procedur i standardéw etycznych;

29) rejestr konfliktow intereséw — rejestr konfliktow interesow, prowadzony w formie elektronicznej
przez Stanowisko ds. zgodnosci,

30) umowa outsourcingowa — umowa, o ktéorej mowa w art. 6a Prawa bankowego oraz
Wytycznych EBA/GL/2019/02 z dnia 25 lutego 2019 r. w sprawie outsourcingu;

31) umowa z zewnetrznym dostawca ustug ICT —umowa, o ktoérej mowa w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2022/2554 z dnia 14 grudnia 2022 r. w sprawie
operacyjnej odpornosci cyfrowej sektora finansowego i zmieniajace rozporzadzenia (WE)
nr 1060/2009, (UE) nr 648/2012, (UE) nr 600/2014, (UE) nr 909/2014 oraz (UE)
2016/1011 — dalej ,,DORA”;

32) zacheta — oplata, prowizja, korzy$¢ pieni¢zna lub $wiadczenie niepieni¢zne, ktorej
przyjecie przez pracownika lub Cztonka organu Banku moze przyczyni¢ si¢ do powstania
sytuacji konfliktu interesow. Za zachete traktuje si¢ takze powierzenie pracy lub petnienia
funkcji za wynagrodzeniem.

2. Uzyte w Polityce okreslenia ,jednostek™ 1 ,komodrek organizacyjnych” Banku zostaly
zdefiniowane w ,,Regulaminie Organizacyjnym .

Rozdzial 2. Rodzaje konfliktu interesow i Zrédla wystepowania



Oddzial 1. Rodzaje konfliktu interesow
§5.

Bank z uwagi na potrzebe zarzadzania ryzykiem zwigzanym z konfliktem interesOw oraz
koniecznos$¢ przestrzegania prawa lub przepisOw nadzorczych identyfikuje nastepujace rodzaje
konfliktu interesow o charakterze:

1) potencjalny — zachodzi, gdy istnieje prawdopodobienstwo, ze w danej sytuacji faktyczne
dziatanie Banku jako instytucji, Czlonka organu Banku lub pracownika Banku
moze wpltynaé na ziszczenie si¢ sytuacji, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 11 lit. a-d jednak
w wyniku zastosowanych $rodkow przeciwdzialania konfliktowi, nie doszto do jego
urzeczywistnienia;

2) rzeczywisty — zachodzi, gdy pomimo zastosowania srodkow przeciwdziatania konfliktowi
badz ze wzgledu na brak mozliwosci ich zastosowania dochodzi do urzeczywistnienia
konfliktu interesow;

Oddzial 2. Zrédla wystepowania konfliktu intereséw

§ 6.
1. Podstawowe zrodta powstawania konfliktow intereséw stanowia:
1) Cztonkowie organdw statutowych,
2) Pracownicy,
3) Klienci,
4) Kontrahenci/ Podmioty powigzane

2. Podstawowe przyczyny powstawania konfliktow interesow:
1) Powigzania personalne,
2) Dziatalno$¢ dodatkowa — poswigcanie wystarczajacej ilosci czasu na realizacje zadan
w Banku,
3) Dziatalnos¢ konkurencyjna w stosunku do dziatalnosci Banku,
4) Dzialalno$¢ konkurencyjna w stosunku do klientow Banku,
5) Nierowne traktowanie.

§7.

1. Powigzania personalne to relacje z osobami bliskimi wewnatrz Banku, np. bezposrednia
podleglos¢ stuzbowa, bezposredni wplyw na zakres 1 realizacj¢ obowigzkoéw, w tym wspdlne
podejmowanie decyzji, czynnosci wynikajace z systemu kontroli wewnetrznej wobec drugiej
osoby.

2. Bank dazy do wyeliminowania ryzyka operacyjnego, wynikajacego z powigzan personalnych
osob, ktorych zakres obowigzkow jest kluczowy z punktu widzenia wystgpujacego w Banku
ryzyka.

3. W Banku s3 okreslone akceptowalne zaleznosci stuzbowe w zwigzku z wystgpowaniem
powigzan personalnych, w tym powigzania personalne pomigdzy pracownikami w przypadku,



10.

gdy nie zachodzi pomi¢dzy nimi bezposrednia podlegtos¢ stuzbowa, lub nie majg wzajemnego
wplywu na zakres i realizacje swoich obowigzkow.

W Banku za powigzania personalne uznaje si¢ powigzania o charakterze rodzinnym
wynikajace z malzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu
linii boczne;.

Weryfikacja powigzan personalnych o0so6b zatrudnionych w Banku na wszystkich
stanowiskach pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem pracownikow petigcych kluczowe
funkcje lub stanowisk kierowniczych, ma na celu unikanie nieprawidlowos$ci w procesie
decyzyjnym.

W przypadku zaistnienia powigzan personalnych pomie¢dzy pracownikami, Bank podejmuje
stosowne dziatania majace na celu wyeliminowanie ryzyka operacyjnego, ktore mogloby
prowadzi¢ do naduzy¢ ze strony pracownikow.

Pracownik zobowigzany jest powiadomi¢ Bank (pracodawcg) o =zaistnieniu powigzan
personalnych w trakcie trwania stosunku pracy.

Komorka ds. kadr na biezaco dokonuje analizy powigzan personalnych na podstawie
ztozonych os$wiadczen, w przypadku powstania watpliwosci sprawa konsultowana jest ze
Stanowiskiem ds. zgodnosci.

Bank akceptuje powiazania personalne w przypadku, gdy pomiedzy cztonkami organdéw
1 pracownikami lub pomiedzy pracownikami nie zachodzi bezpos$rednia podleglos¢ stuzbowa
lub bezposredni wptyw na zakres i realizacj¢ obowiazkow, w tym wspdlne podejmowanie
decyzji lub czynnosci wynikajace z systemu kontroli wewnetrznej wobec drugiej osoby.

W przypadku wystapienia powigzan personalnych Komérka ds. kadr o zaistnialej sytuacji
informuje Zarzad.

Rozdzial 3. Obszary identyfikacji konfliktu interesow
§7.

1. Podstawowe obszary konfliktu intereséw, z uwzglednieniem charakteru, skali 1 rodzaju
dziatalno$ci Banku obejmuja:

1) w zakresie konfliktu interesow na poziomie pracownikow lub cztonkow organdow
a) relacje biznesowe Banku z czlonkami organdw lub osobami na stanowiskach
kierowniczych, a takze transakcji z podmiotami powigzanymi z cztonkami organéw
lub osobami na stanowiskach kierowniczych — w postaci umow dotyczacych ustug

Banku;
b) relacje biznesowe Banku z pracownikami lub podmiotami powigzanymi
z pracownikami, innych niz objete pkt 1 powyzej - — w postaci umow dotyczacych

ustug Banku;

c) relacje biznesowe Banku z osobami bliskimi cztonkdéw organow lub pracownikow
Banku - — w postaci uméw dotyczacych ustug Banku;

d) sytuacje, gdy w ramach organow Banku lub pomiedzy cztonkami organéw Banku oraz
pracownikami Banku wystepuja relacje pozastuzbowe wynikajace z powigzan
personalnych;

e) sytuacje, gdy cztonek organu lub pracownik zasiada w organach podmiotu
swiadczacego ustugi Bankowi, w tym na podstawie umowy outsourcingu, lub umowy
z zewngtrznym dostawcg ustug ICT, a takze jego dominujacego wobec tego podmiotu;

f) sytuacje, gdy czlonek organu lub pracownik bierze udziat w wyborze podmiotu
swiadczacego ushugi Bankowi, w tym na podstawie umowy outsourcingu lub umowy
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g)

z zewnetrznym dostawcg ustug ICT, a jednoczesnie posiada znaczace udzialy
kapitalowe w tym podmiocie lub jest zatrudniony w tym podmiocie;

sytuacje, gdy cztonek Rady Nadzorczej jest pracownikiem Banku, a stanowisko
zajmowane przez tego pracownika jest objete bezposrednim nadzorem Rady
Nadzorczej — np. kierujacy komorka ds. zgodnosci o ktérej mowa w art. 9c
ust. 2 pkt 2 Ustawy Prawo bankowe;

2) w zakresie konfliktu interesdw na poziomie instytucjonalnym

a)
b)

©)
d)

relacje biznesowe Banku z podmiotami powigzanymi,

relacje biznesowe Banku z partnerami biznesowymi, ktorych dzialalnos¢
w zakresie nieobjetym wspotpracg z Bankiem naraza Bank na straty, utrate korzysSci
lub utrate reputacji;

relacje biznesowe z klientami w sytuacji konfliktu intereséw Banku z klientem;

relacje biznesowe z réznymi klientami w sytuacji konfliktu interesow miedzy tymi
klientami;

3. Do obszarow dziatania Banku narazonych na ryzyko wystgpienia konfliktu interesow nalezy
jeszcze zaliczy¢:

1) podejmowanie decyzji kredytowych, monitorowanie transakcji kredytowych;

2) polityka kadrowo-personalna, powigzania personalne;

3)

rozpatrywanie reklamacji.

§8.

Cztonkowie organéw Banku oraz wszyscy pracownicy Banku sa zobowigzani do zglaszania
sytuacji,
w ktorych wystapit konflikt interesow ich dotyczacy, zgodnie z zasadami okreslonymi
w Rozdziale 6 Polityki.

1.

ktore wywotuja lub moga wywota¢ konflikt interesow, jak réwniez tych,

Rozdzial 4. Zasady i mechanizmy zapobiegania konfliktowi interesow

§9.

Bank ustala nastgpujace zasady w zakresie zapobiegania konfliktowi interesow:

1) cztonkowie organéw Banku oraz pracownicy sa obowigzani unika¢ dziatan, ktére moga
prowadzi¢ do wystepowania rzeczywistego konfliktu interesow;

osoby, ktore sg objete konfliktem interesow nie moga wystepowac w procesie decyzyjnym
dotyczacym ich spraw lub spraw osob powigzanych bez zastosowania odpowiednich
mechanizmow zapewniajgcych bezstronnos¢ 1 rzetelnos¢ rozpatrywania sprawy;
czlonkowie Zarzadu Banku mogg zasiada¢ w organach innych podmiotéw po uzyskaniu
zgody Rady Nadzorczej Banku;

osoby, ktore sg objete rzeczywistym lub potencjalnym konfliktem intereséw obowigzane
sg zgtosi¢ Bankowi fakt wystepowania tego konfliktu, w tym obowigzkiem cztonka organu
Banku oraz pracownika jest ujawnienie wszelkich spraw, ktore spowodowaty lub moga
powodowac¢ konflikt interesow; dotyczy to tez interesOw ich oséb bliskich, jesli moze to

2)

3)

4)
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prowadzi¢ do konfliktu interesow; powinno si¢ odpowiednio uwzglednia¢ fakt, ze
konflikty interesow moga wynika¢ nie tylko z obecnych, ale takze z przeszltych relacji
osobistych lub zawodowych;
5) Bank stosuje zasady (regulacje wewnetrzne), zgodne z przepisami ustawy Prawo Bankowe
w zakresie przeprowadzania transakcji dotyczace zawierania:
1) transakcji z cztonkami organéw, a takze podmiotami powigzanymi kapitatowo lub
organizacyjnie z cztonkami organéw i osobami na stanowiskach kierowniczych;
2) osobami zatrudnionymi w Banku;
3) cztonkami Banku i podmiotami powigzanymi kapitalowo lub organizacyjnie z
cztonkami Banku (udzialowcami);
6) w przypadku cztonka Rady Nadzorczej Banku, przewodniczacy Rady zobowigzany jest
zastosowa¢ dostgpne instrumenty prawne lub regulacyjne w celu wylaczenia
z procesu decyzyjnego tego Cztonka Rady, ktorego dotyczy konflikt interesow;
7) Bank stosuje zasady (regulacje wewngtrzne) w zakresie przeprowadzania transakcji
Z podmiotami powigzanymi.

2. Bank wprowadza w procesach (regulacjach wewngtrznych, w tym dotyczacych realizacji
procesow bankowych) podziat zadan oraz procedury zapewniajace zapobieganie konfliktowi
interesow, w tym: podziat zadan, a takze zasady dotyczace procesow decyzyjnych, w tym w
zakresie przeprowadzania transakcji mogacych rodzi¢ konflikt intereséw, w tym powigzan
personalnych.

3. Stosuje si¢ raportowanie o zdarzeniach wypelniajacych znamiona konfliktu intereséw lub
potencjonalnego konfliktu interesow dotyczacych pracownika lub Cztonka Zarzadu Banku,
odpowiednio:

1) w przypadku Czlonka Zarzadu - Prezes Zarzadu Banku powiadamia Rad¢ Nadzorcza
niezwlocznie, najpdzniej na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej;

2) w przypadku pracownika — realizowane jest raportowanie dotyczace konfliktu interesow
dokonywane przez Komérke ds. zgodnoSci.

Oddzial 1. Przeciwdzialanie konfliktom interesow w przypadku
Czlonkow organow Banku

§ 10.
1. Rada Nadzorcza:

1) Nadzor nad przestrzeganiem zasad Polityki w Banku sprawuje Rada Nadzorcza.

2) Rada Nadzorcza powinna w szczegdlny sposob uwzglednia¢ zasady zapobiegania
konfliktowi interesow w zakresie dzialan Rady Nadzorczej jako organu kolegialnego, jak
réwniez jej poszczegdlnych cztonkow.

3) Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni powstrzymywac si¢ od podejmowania aktywnosSci
zawodowej lub pozazawodowej, ktoéra mogtaby prowadzi¢ do powstania konfliktu interesow
lub w inny sposoéb wptywac negatywnie na reputacj¢ Banku, przy czym powyzsze nie
dotyczy wykonywania funkcji w organach Bankéw Spoéldzielczych zrzeszonych lub
wspolpracujacych z Bankiem na zasadach okreslonych przepisami prawa, Statutem Banku
lub Umowga Zrzeszenia.
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4)

5)

6)

Wprowadza si¢ zasade wylaczania czlonka Rady Nadzorczej z procesu decyzyjnego w
przypadku zaistnienia konfliktu interesow lub mozliwo$ci jego zaistnienia, na czas
procedowania sprawy, ktorej konflikt interesow dotyczy.
Rada Nadzorcza wyraza zgod¢ na podejmowanie dodatkowej dziatalnosci przez cztonkow
Zarzadu, w szczegolnosci dotyczy to zasiadania w organach podmiotu §wiadczacego ustugi
Bankowi, w tym na podstawie umowy outsourcingu, a takze jego dominujacego wobec tego
podmiotu.
Rada Nadzorcza, korzystajac z wynikdw sprawozdawczosci wewngtrznej z przegladow
zarzadczych struktury organizacyjnej, wynikow audytu wewnetrznego, wynikéw analizy
ryzyka braku zgodnosci, tresci ewentualnych opinii prawnych, a takze odpowiedniej
dokumentacji kadrowej, treSci protokotow z posiedzen Zarzadu, sprawuje nadzoér nad
wprowadzonymi przez Zarzad rozwigzaniami organizacyjnymi oraz procedurami, majacymi
na celu ograniczenie wystepowania konfliktu interesoOw, zapewniajacych w szczegdlnosci:
a) rozdzielenie funkcji kierowania i zwierzchno$ci organizacyjnej nad jednostkami
1 komodrkami operacyjnymi w Banku (w tym uwzgledniajace podejmowanie decyzji w
okresie zastgpstw Cztonkéw Zarzadu);
b) niezalezno$¢ i obiektywizm sprawowanej kontroli wewnetrznej;
c) przestrzeganie okreslonych w Banku zasad podejmowania decyzji.

2. Zarzad Banku:

1))

2)

3)

4)

Podzial zadan pomigdzy poszczegélnych czionkow Zarzadu lub wskazanie obszarow
odpowiedzialnosci nastgpuje z uwzglednieniem zasady minimalizowania ryzyka
wystapienia konfliktu interesow.

Czlonkowie Zarzadu aktywnie angazuja si¢ w dziatalno§¢ Banku, podejmuja wiasne
prawidtowe decyzje, kierujac si¢ zasadami obiektywizmu, autonomii i do$wiadczenia
Zyciowego.

Sktad Zarzadu ustala si¢ w taki sposob, aby indywidualne kompetencje poszczegolnych
jego Cztonkow dopetniaty si¢ umozliwiajac zapewnienie odpowiedniego poziomu
przygotowania merytorycznego do kolegialnego zarzadzania Bankiem. Doboru sktadu
Zarzadu w celu zapewnienia mozliwie najlepszego wsparcia Zarzadu pod wzgledem
merytorycznym i organizacyjnym, dokonuje si¢ zgodnie z Procedura dokonywania ocen
odpowiednios$ci kandydatow na cztonkéw Zarzadu Banku, a takze oceny Zarzadu Banku
oraz jego czlonkow w trakcie kadenc;ji.

Wprowadza si¢ formalne zasady wylaczania cztonka Zarzadu z procesu decyzyjnego w
przypadku zaistnienia konfliktu interesow lub mozliwosci jego zaistnienia.

3. Czlonek organu Banku, w zakresie zbadania wystgpienia konfliktow interesow jego
dotyczacych, jest zobowigzany do:

1)

wypelnienia o$wiadczenia zgodnie z zasadami okreslonymi w obowigzujacej ,,Polityce
dokonywania ocen odpowiednioéci Cztonkéw Rady Nadzorczej w Banku Spoldzielczym w
Krasnosielcu z siedzibg w Makowie Mazowieckim” i1 przekazania podpisanego oswiadczenia
pracownikowi Komorki merytorycznej. W razie zidentyfikowania konfliktu interesow,
pracownik Komorki merytorycznej kopie oswiadczenia w czesci dotyczacej konfliktow
interesOw  przekazuje do Komorki ds. kadr — zaréwno w przypadku Czlonkéw Rady
Nadzorczej Banku, jak 1 w przypadku Czionkéw Zarzadu Banku. Po otrzymaniu skanu
o$wiadczenia, Komoérka ds. kadr dokonuje ewidencji w Rejestrze konfliktow interesoéw,
zgodnie z postanowieniami Rozdziatu 7;
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2) powstrzymania si¢ od udziatu w rozstrzyganiu spraw, w ktorych wystepuje konflikt intereséw,
zgodnie z postanowieniami § 13 Polityki.

Oddzial 2. Przeciwdzialanie konfliktom interesow w przypadku
pracownikéw Banku

§11.

1. Dziatania w celu unikania konfliktu intereséw na poziomie pracownikow Banku:

1) Zapewnienie odpowiedniej struktury organizacyjnej, tak aby osoby powigzane personalnie
nie podlegaty sobie w trybie organizacyjnym,

2) Odpowiedni podzial zadan uwzgledniony w zakresie czynnosci,

3) Konstrukcja pelnomocnictw oraz upowaznien, wytaczajacych mozliwos¢ podejmowanie
decyzji lub zawierania umoéw wspolnie przez osoby powigzane personalnie,

4) Opracowanie zasad kontroli wewnetrznej, tak aby osoby powigzane personalnie nie
podlegaly sobie w trybie kontroli, tj. nie weryfikowaty oraz nie testowatly stosowania
mechanizmow kontroli wewnetrznej

5) System kontroli wewnetrzne] — zapewnienie kontroli przestrzegania zasad unikania
konfliktu interesow.

6) Wylaczanie z glosowania 0sob ktérych dotyczy sprawa,

7) W przypadku pracownikoéw kredytowych, zajmujacych si¢ dodatkowa dziatalnos$cia
wylgczanie ich z procesow decyzyjnych dotyczacych ich kontrahentow oraz konkurentow,
bedacych klientami Banku.

8) Wprowadzenie zakazu dziatalno$ci konkurencyjnej w stosunku do dziatalnosci bankowej,

9) Wprowadzenie obowigzku informowania Komorki ds. Kadr przez pracownikéw o
wszystkich zmianach mogacych stanowi¢ powigzanie personalne oraz o podjgciu
dodatkowego zatrudnienia poza bankiem Ilub rozpoczecia / zmiany dziatalnosci
gospodarczej.

10) Stosowanie Polityki r6znorodnosci,

11) Zakaz stosowania mobbingu w miejscu pracy,

12) Wprowadzenie obowigzku informowania bezposrednich przetozonych o stwierdzonych
przypadkach wystgpowania konfliktu interesow,

13) Wprowadzenie obowigzku informowania Komorki ds. kadr, badz Komorki ds. zgodno$ci
o mozliwo$ci wystapienia konfliktu interesow.

2. Za identyfikacje sytuacji, ktére wywoluja lub moga wywola¢ konflikt interesow
badz w ktorych wystapit  konflikt interesow przy wykonywaniu przez pracownikow
obowigzkéw w nizej wymienionych obszarach dzialania Banku oraz okoliczno$ciach, ktore
mogg skutkowac jego wystapieniem, odpowiedzialni sg w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)

4)

S)

pracownicy Banku zaangazowani w proces podejmowania decyzji kredytowych
oraz monitorowania transakcji kredytowej — w przypadku, gdy o kredyt wnioskuja
osoby powigzane personalnie i/lub kapitalowo z pracownikiem Banku.

pracownicy Banku zaangazowani w proces rekrutacji
— wprzypadku udzialu w procesie rekrutacji pracownika Banku powigzanego
z kandydatem w sposob, ktéry moze niekorzystnie wptywac na poziom obiektywizmu
podejmowanej decyzji dotyczacej zatrudnienia;

pracownicy bioracy udzial w rozpatrywaniu reklamacji — w przypadku rozpatrywania
reklamacji / zgtoszen przez pracownika Banku powigzanego z osobg / podmiotem ktorego
dotyczy rozpatrywana reklamacja / zgltoszenie w sposob, ktéry moze budzi¢ watpliwosci
co do bezstronnosci rozstrzygni¢cia sprawy badz wtasciwej realizacji obowiazkow wobec
Banku.

pracownicy Banku prowadzacy dodatkowg dzialalno$¢ zawodowg — w przypadku
prowadzenia dodatkowej dzialalnosci zawodowej angazujacej czas i uwage od
odpowiedzialnosci lub pracy dla Banku badz skutkujgcej mozliwoscig niekorzystnego
wplywu na poziom obiektywizmu podejmowane] decyzji albo wiasciwej realizacji
obowigzkoéw wobec Banku;

pracownicy Banku posiadajgcy udzialy, akcje, prawa wlasnosci w podmiotach
bedacych klientami Banku - w sytuacji, gdy ich posiadanie moze wptywac¢ na brak
obiektywizmu i bezstronnos$ci przy wykonywaniu przez pracownikéw Banku czynno$ci
bankowych dotyczacych tych klientow.

Rozdzial 5. Srodki i procedury przeciwdzialania i zarzadzania konfliktem intereséw

§12.

Bank stosuje w szczegolnosci nastepujace srodki 1 procedury stuzace zapobieganiu konfliktowi
interes6w 1 minimalizowaniu negatywnych skutkow jego wystepowania:

)

2)

3)

4

5)

6)

zapewnienie odpowiednio$ci Czlonkéw Zarzadu Banku, Zarzadu Banku jako organu
kolegialnego oraz pracownikow, ktorych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil
ryzyka w Banku;

zapewnienie przekazywania przez Czlonkdéw organdéw Banku informacji w zakresie prowadzone;
dziatalno$ci zawodowej 1 pozazawodowej;

zapewnienie anonimowych kanatéw przekazywania informacji o naruszeniach
oraz szkolenia dla pracownikOw m.in. z zakresu zasad przeciwdzialania 1 zarzadzania
konfliktem interesow;

dziatanie zgodnie z najlepiej pojetym interesem klientow Banku z uwzglednieniem interesu
Banku;

rownowazenie celow ilosciowych celami jakoSciowymi w przypadku pracownikow
zaangazowanych w §wiadczenie ustug klientom;

okreslenie trybu postepowania przy zawieraniu transakcji kredytowych z udzialowcami
Banku, osobami zatrudnionymi w Banku, , a takze zawieranie transakcji kredytowych z

14



Czlonkami Zarzadu albo Rady Nadzorczej Banku, osobami zajmujacymi stanowiska
kierownicze w Banku oraz podmiotami powigzanymi z nimi kapitalowo lub
organizacyjnie;

7) niestosowanie korzystniejszych warunkéw, a w szczegdlnosci korzystniejszych stop
oprocentowania, niz stosowane przez Bank dla danego rodzaju umowy przy prowadzeniu
rachunkow bankowych oraz przy udzielaniu kredytéw, pozyczek pieni¢znych, gwarancji
bankowych;

8) zapobieganie dokonywaniu przez pracownikéw Banku transakcji wtasnych zwigzanych
z wykorzystaniem informacji poufnych oraz informacji stanowigcych tajemnic¢ bankowa;

9) zakaz naduzywania przez pracownikOw uprawnien wynikajacych z zajmowanego
stanowiska lub realizowanych zadan poprzez wydawanie polecen stuzbowych
badz podejmowanie dziatan niezgodnych 2z regulacjami wewngtrznymi Banku
oraz powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa;

10) zapewnienie struktury organizacyjnej Banku, ktérej celem jest rozdzielenie funkcji
kontrolnych i funkcji operacyjnych;

11) zapewnienie przez Dyrektorow takiego podzialu kompetencji i1 organizacji pracy
w nadzorowanych jednostkach / komorkach organizacyjnych, ktory ma na celu
przeciwdziatanie konfliktom intereséw oraz wskazywanie pracownikom nadzorowanych
jednostek / komorek organizacyjnych wilasciwego sposobu postepowania w przypadku
mozliwos$ci lub powstania konfliktu interesow.

§13.

1. W sprawach, w ktoérych wystepuje lub moze wystapi¢ konflikt interesow w Banku
wykorzystywane sg w szczegolnosci nastepujace srodki:

1) przeciwdzialania konfliktom interesow:

a) ujawnianie  okolicznosci, ktéore = mogg  wywola¢  konflikt  interesow
badZz w ktérych wystapit konflikt interesow,

b) wylaczenie pracownika, ktorego konflikt dotyczy z podejmowania decyzji
/ gtosowania,
c) powstrzymanie si¢ przez pracownika od realizacji zadania stuzbowego, w zwigzku

z ktorym wystapil lub moze wystapi¢ potencjalny konflikt interesoéw oraz powierzenie
tych czynnosci innej osobie;

2) zarzadzania konfliktami interesOw:

a) zgoda bezposredniego przetozonego, a w przypadku Cztonkow Zarzadu Banku zgoda
Rady Nadzorczej Banku na prowadzenie dodatkowej dzialalno$ci zawodowej,
zasiadanie w organach innych podmiotdw oraz na pobieranie z tego tytutlu
wynagrodzenia,

b) decyzja Cztonka Zarzadu Banku nadzorujacego jednostke / komodrke organizacyjna
Banku, ktorej sprawa dotyczy,
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c) stale monitorowanie rzeczywistego konfliktu interesow w celu zapobiegania
negatywnym skutkom dla interesu Banku badz ich minimalizacji.

2. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1, odpowiednia adnotacja jest wprowadzana do:

1)

2)

protokotéw z posiedzen organéw Banku badz posiedzen funkcjonujacych w Banku
Komitetow, w sktad ktorych wchodza Czlonkowie organéw Banku — w odniesieniu
do Cztonkéw organéw Banku. Wyciag z protokoldw pracownik odpowiedzialny
za obstuge posiedzen organow Banku badz odpowiednich Komitetow niezwiocznie
przekazuje do Komorki ds. kadr. Po jego otrzymaniu Komorka ds. kadr dokonuje ewidencji
w Rejestrze konfliktow intereséw, zgodnie z postanowieniami Rozdziatu 7,

o$wiadczenia, ktorego wzor stanowi Zatacznik nr 1 do Polityki, zgodnie z postanowieniami
§ 11 Polityki — w odniesieniu do pozostatych pracownikoéw Banku.

Rozdzial 6. Postepowanie w przypadku wystgpienia konfliktu/ potencjalnego konfliktu

interesow
§14.

Pracownik Banku posiadajacy wiedz¢ odnosnie sytuacji, ktore moga wywotaé
badz w ktorych wystapit  konflikt interesow jego dotyczacy, w szczego6lnosci
w okolicznosciach, o ktorych mowa w § 11 ust. 2, wypelnia o§wiadczenie zgodnie z wzorem
stanowigcym zalacznik nr 1 — Oswiadczenie dotyczqce konfliktu/ potencjalnego konfliktu
interesow do Polityki 1 podpisane o$wiadczenie przekazuje swojemu bezposredniemu
przetozonemu badz osobie go zastepujace;.

Bezposredni przelozony pracownika badz osoba go zastepujaca, w zwigzku z otrzymanym
sygnatem, o ktorym mowa w ust. 3, w porozumieniu z pracownikiem, ktorego sprawa dotyczy,
podejmuje decyzj¢ odnosnie sposobu postepowania, zgodnie z postanowieniami § 13 Polityki.
Nastepnie wypetnione o$§wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 3 niezwlocznie przekazuje do
Komorki ds. zgodnosci wraz z informacja o zastosowanych $rodkach przeciwdziatania 1
zarzadzania konfliktem.

W sytuacji, gdy konflikt interesow dotyczy Dyrektora jednostki / komorki organizacyjnej
Banku, Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje odnosnie sposobu postepowania, zgodnie
zpostanowieniami § 13 Polityki. Nastgpnie wypetnia o$wiadczenie, o ktérym mowa
w ust. 3 i niezwlocznie przekazuje do Komorki ds. zgodnosci wraz z informacja o
zastosowanych $rodkach przeciwdziatania i zarzagdzania konfliktem.

W przypadku watpliwosci co do zastosowania srodkdéw przeciwdziatania 1 zarzadzania
konfliktem, odpowiednio Dyrektor, ktorego sprawa dotyczy, a w odniesieniu do pracownika
— bezposredni przetozony lub osoba go zastepujaca, przekazuje wypelione oswiadczenie,
o ktérym mowa w ust. 3 do Stanowiska ds. zgodnosci wraz z opisem dzialan planowanych do
podjecia, informacja czego dotycza sygnalizowane watpliwosci oraz wnioskiem o
rekomendacj¢ Komorki ds. zgodnosci.

Komoérka ds. zgodno$ci dokonuje oceny, czy dane zdarzenie nosi znamiona wystgpienia
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konfliktu interesow, weryfikuje czy podjeto decyzje 1 wdrozono odpowiednie $rodki w celu
zapobiegania konfliktom badz negatywnym skutkom ich wystgpienia oraz przekazuje do
Komorki ds. kadr w celu ewidencji w Rejestrze konfliktow interesow, zgodnie z
postanowieniami Rozdziatu 7.

6. Ocena zdarzenia, o ktorym mowa w ust. 5 dokonywana jest przez Komorke ds. zgodnosci w
szczegb6lnosci w oparciu o nastepujace kryteria:

1) powigzania zdarzenia z wykonywaniem przez pracownikow Banku czynnosci
stuzbowych;

2) mozliwosci spowodowania przez dane zdarzenie ziszczenia si¢ konfliktu interesow.

7. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w odniesieniu do podjetych decyzji badz srodkow
wdrozonych w celu zapobiegania konfliktom lub negatywnym skutkom ich wystapienia,
a takze w przypadku otrzymania wniosku o rekomendacj¢ Komoérki ds. zgodnosci co do
sposobu postgpowania, Komorka ds. zgodnosci przekazuje do pracownika, ktorego konflikt
dotyczy oraz do bezposredniego przetozonego badz osoby go zastepujacej, informacj¢ odnosnie
sposobu przeciwdziatania i zarzadzenia konfliktem. Adnotacje o wydanej rekomendacji
Komorki ds. zgodnosci zamieszcza rowniez w o§wiadczeniu, o ktdrym mowa w ust. 1.

8. Jezeli rekomendacja Komorki ds. zgodno$ci odnosnie sposobu przeciwdziatania i zarzadzenia
konfliktem nie zostanie uwzgledniona przez jednostke / komoérke organizacyjng Banku,
wowczas Komorka ds. zgodnosci raportuje do Czlonka Zarzadu Banku nadzorujacego dang
jednostke / komodrke organizacyjng wcelu podjecia dalszych decyzji dotyczacych
przeciwdzialania i zarzadzania konfliktem.

9. Na podstawie informacji otrzymanych od Komorki ds. zgodnosci, Cztonek Zarzadu Banku
podejmuje decyzje odpowiednio odnosnie akceptacji zdarzenia zaraportowanego przez
Komorke ds. zgodnosci badz dziatan koniecznych do podjecia przez nadzorowang jednostke /
komorke organizacyjng Banku, ktorej sprawa dotyczy, majacych na celu minimalizacj¢ ryzyka
szkody dla interesow Banku. Decyzja Cztonka Zarzadu Banku jest przekazywana do jednostki
/ komorki organizacyjnej Banku, ktorej sprawa dotyczy oraz Komorki ds. zgodnosci. Po jej
otrzymaniu pracownik Komorki ds. zgodnosci przekazuje sprawe do Komorki ds. kadr celem
ewidencji w Rejestrze konfliktow interesdéw, zgodnie z postanowieniami Rozdzialu 7.
Adnotacj¢ o decyzji Cztonka Zarzadu Banku Komorka ds. zgodno$ci zamieszcza rowniez w
o$wiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 1.

Rozdzial 7. Rejestr konfliktow interesow
§15.

1. Pracownicy lub Czlonkowie organéw Banku zobowigzani sg do bezzwlocznego informowania
Banku, o wystepowaniu zdarzen lub okoliczno$ci ich dotyczacych, powodujacych
wystepowanie konfliktu interesow w postaci o§wiadczen stanowigcych Zatacznik Nr 1 do
Polityki.
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. W celu ewidencji zdarzen wypeiniajacych znamiona konfliktu interesow w Banku prowadzony
jest Rejestr konfliktow interesow (Zatacznik Nr 2 do Polityki).

. Wpisowi do Rejestru podlegaja informacje o zdarzeniach lub okoliczno$ciach wskazujacych
wystepowanie konfliktu intereséw, w tym wynikajace z o$wiadczen pracownikow lub
cztonkow organdw.

. Zgloszenia wystgpienia lub mozliwo$ci wystgpienia zdarzenia lub okoliczno$ci, niosacego
znamiona konfliktu interesow, moze dokona¢ ponadto kazdy pracownik Banku, ktory posiada
w tym zakresie wiedz¢ (w tym celu moze by¢ wykorzystana rowniez ,,Procedura anonimowego
zglaszania naruszen prawa oraz obowigzujacych procedur i standardéw etycznych”.

. Wpisowi do rejestru konfliktéw intereséw podlegaja informacje dotyczace zidentyfikowanych
przypadkow konfliktu interesow wraz z opisem $rodkéw podjetych w celu zarzadzania
konfliktem, przekazane do Komorki ds. kadr, zawarte w:

1) oswiadczeniach ztozonych przez Cztonkoéw organow Banku zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 10 ust. 3;

2) wyciagach z protokotdow z posiedzen organéw Banku badz posiedzen funkcjonujacych
w Banku Komitetow, o ktorych mowa w § 13 ust. 2 pkt 1;

3) os$wiadczeniach ztozonych przez pracownikow Banku zgodnie z zasadami okre§lonymi
w § 14.

. Rejestr w Banku prowadzony jest w formie elektroniczne;.

. Wpisy w Rejestrze konfliktu intereséw nie podlegaja usuwaniu/ modyfikacji.

Rozdzial 8. Polityka réznorodnoSci

§16.

Celem Polityki r6znorodnosci jest:

1) upowszechnienie réznorodnych punktow widzenia, doswiadczen, pomystow w celu
tworzenia istotnego potencjalu biznesowego Banku;

2) przeciwdziatanie dyskryminacji w miejscu pracy;
3) promowanie rOwnosci;
4) realizacja misji spotecznej odpowiedzialnosci Banku;

5) angazowanie wszystkich osob zatrudnionych oraz partneréw biznesowych 1 spotecznych
w dziatania na rzecz spojnosci i rownosci spoteczne;.
Bank traktuje r6znorodno$¢ jako jeden z atrybutow kultury organizacyjnej, pozwalajacy na
skuteczniejszg realizacj¢ celow strategicznych w zmieniajagcym si¢ otoczeniu rynkowym 1
zroznicowanych preferencjach klientow. Realizujac polityke réznorodnosci Bank wzmacnia
swoja innowacyjnos¢ i przewage konkurencyjng, ktorg osigga dzieki szerokiemu wachlarzowi
doswiadczen 1 kompetencji pracownikow. Dzieki takiemu podejsciu Bank buduje swoja
przewage konkurencyjna, przyciaga i utrzymuje talenty, cieszy si¢ lojalnoscig pracownikow
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oraz szacunkiem klientow 1 partneréw biznesowych oraz tworzy przyjazne i satysfakcjonujace
srodowisko pracy.

Bank wzmacnia inicjatywy laczace 1 angazujace wszystkich pracownikow, tworzac dla nich
réwne warunki i szanse, doceniajac indywidualno$¢ kazdego pracownika przy jednoczesnym
budowaniu  wspdélnoty w  zespole 1 dazac do  budowania  zespotow
o roznym doswiadczeniu i1 punktach widzenia, otwartych na wzajemng komunikacje
1 dzielenie si¢ pogladami i pomystami.

Bank nie realizuje polityki r6znorodnosci poprzez uprzywilejowanie okreslonych grup lecz
poprzez tworzenie rownych szans i budowanie otwartej i poszukujgcej roznorodnosci postawy
wsrod pracownikow, tak aby w Banku nie dochodzito do sytuacji dyskryminacji ze wzgledu
na uprzywilejowanie.

W Banku wszyscy pracownicy kieruja si¢ w swoim postepowaniu zasada niedyskryminacji
oraz poszanowania godnos$ci osobistej innych.

Szczegdlny obowigzek realizacji strategii rownych szans oraz kultury otwartej na
réznorodno$¢ w Banku nalezy do kadry kierowniczej, ktéra poprzez wlasciwe zachowanie
stanowi przyktad dla pozostalych pracownikow. Kadra kierownicza Banku zobowigzana jest
w szczegdlnosci do:

1) podejmowania inicjatyw na rzecz roznorodnosci i budowania kultury wspotpracy w
oparciu o wartosci osobiste i/lub korzysci biznesowe, tzw. ,,przyktad z gory”;

2) zabierania gtosu i kwestionowania stanu aktualnego, w sytuacjach, gdy nie jest on zgodny
z celami 1 kierunkami niniejszej Polityki;

3) dostrzegania i kontestowania sytuacji, ktérych podtozem moga by¢ uprzedzenia lub
stereotypy oraz przeciwdzialania mechanizmom wykluczenia i1 reagowania na sytuacje
braku szacunku;

4) dzialania z uwzglednieniem otwarto$ci na perspektywe innej osoby;
5) podnoszenia kwalifikacji w zakresie zarzadzania zroznicowanymi zespotami;

6) budowania atmosfery wspotpracy w zespole.

§17.
Zapewnienie réznorodno$ci w Banku realizowane jest w szczegdlno$ci poprzez:

1) okreslenie odpowiednich zasad i kryteriow w procesach personalnych realizowanych w
Banku, m.in. w procesie rekrutacji, rozwoju zawodowego, wynagradzania,

2) umozliwienie godzenia zycia zawodowego z rodzinnym,;
3) oddziatywanie na kultur¢ organizacyjna.

Bank wdraza Polityke poprzez definiowanie regulacji wewnetrznych m.in. w takich obszarach
jak obszar personalny, produktowy, obstugi klienta, ktérym towarzysza w szczegdlnosci:
szkolenia, komunikacja, system kontroli i raportowania.

W Banku duza dbatoscig objete sg te grupy zawodowe, ktore potencjalnie najbardziej
narazone sg na nieréwne traktowanie 1 sg to przede wszystkim pracownicy powyzej 50 i
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ponizej 26 roku zycia, kobiety i mezczyzni, ze wzgledu na rownos$¢ plciows, osoby
zatrudnione na podstawie innej umowy niz umowa o prac¢ oraz osoby z niesprawnosciami

Bank dostosowuje miejsca pracy do potrzeb réznych generacji 0sob m.in. poprzez tworzenie
mozliwo$ci rozwoju umiejetno$ci osobom z mniejszym stazem, elastyczno$¢ warunkéw
pracy, dopasowanie benefitow do indywidualnych potrzeb, zatrudnianie pracownikéw bez
wzgledu na wiek, pte¢, pochodzenie itp.

W Banku na poszczegolnych szczeblach zarzadzania wystepuje zroznicowanie,
ze szczegbdlnym uwzglednieniem pici.

Bank dazy do zatrudniania pracownikow na podstawie umowy o prace zawieranej
na czas nieokre$lony, ograniczajac liczbe i czas obowigzywania uméw terminowych
do niezb¢dnego minimum. Wykonywanie pracy na podstawie innych umow niz umowy
o prace Bank zleca jedynie w uzasadnionych przypadkach.

W procesie rekrutacji, na wszystkich jej etapach, kandydaci sg rowno traktowani niezaleznie
od wieku, plci, wyznania, pogladéw politycznych, niesprawnosci, pochodzenia rasowego i
etnicznego czy orientacji seksualnej. Na wszystkich etapach rekrutacji wobec wszystkich
zakwalifikowanych kandydatow stosuje si¢ te same kryteria oceny.

§18.

Celem zarzadzania roznorodno$cia w organach Banku jest zapewnienie wysokiej jakosci
realizacji zadan, poprzez zapewnienie kadry o odpowiednich kwalifikacjach, potencjale
rozwojowym, zmotywowanej i1 gotowej do pracy w atmosferze szacunku, zaufania
wspolpracy, stosujac w pierwszej kolejnosci obiektywne kryteria merytoryczne
1 uwzgledniajac korzysci wynikajace z rdznorodnosci.

W ramach oceny odpowiednio$ci dokonywanej zgodnie z zapisami Metodyki oceny
odpowiednio$ci, organy Banku podlegaja ocenie grupowej, uwzglgdniajacej ocene
zroznicowania w odniesieniu do:

1) W przypadku Rady Nadzorczej — zrdéznicowanie pod wzgledem wieku, plci,
pochodzenia geograficznego oraz kompetencji,

2) W przypadku Zarzadu — zréznicowanie pod wzgledem rol pelnionych w Zarzadzie,
zgodnie z art. 22a ustawy Prawo bankowe.

Zréznicowanie czlonkéw w organach Banku szczegélnie uwzglednia pte¢. W celu
zapewnienia dostatecznej roznorodnosci, Bank dazy do osiggniecia stanu, w ktorym obie picie
s dostatecznie reprezentowane.

Bank bedzie dazyl do =zapewniania odpowiedniego udzialu plci niedostatecznie
reprezentowanej w organach Banku, o ktdrej mowa w ust. 3, przy uzyciu dostgpnych narzedzi
takich jak:

1) rekrutacja;
2) ocena odpowiednios$ci;

3) tworzenie kadry rezerwowe;j,
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z zastrzezeniem, ze nie odbywa si¢ to ze szkoda dla funkcjonowania
1 odpowiednioéci organu jako calosci lub kosztem odpowiedniosci pojedynczych
cztonkow organu Banku.

§ 19.

Podejmujac decyzje w ramach rekrutacji os6b do sktadu Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, Bank
bierze pod uwage w szczegolnosci zroznicowanie ze wzgledu na wyksztatcenie,
doswiadczenie zawodowe, wiek o0sob w skladzie poszczegélnych organdw oraz
zroznicowanie ze wzgledu na pte¢ w sktadzie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej tacznie, przy
czym decyzja w zakresie rekrutacji poszczegélnych cztonkow Zarzadu lub wyboru cztonkdéw
Rady Nadzorczej nie moze by¢ podjeta wytacznie w celu zwigkszenia stopnia zrdznicowania,
ze szkoda dla funkcjonowania i odpowiednio$ci organu lub kosztem odpowiednio$ci
pojedynczych cztonkow organu Banku.

Powotanie do sktadu Zarzadu lub Rady Nadzorczej poprzedzone jest oceng odpowiedniosci.

20.
1. W celu zapewnienia w Banku réwnoé?:i ptci w procesach personalnych przestrzega si¢
w szczegdlnosci nastepujacych standardow:
1) promuje si¢ inicjatywy 1 dzialania przeciwdziatajagce mysleniu w oparciu o stereotypy, w
tym zwigzane z pficia;

2) zapewnia si¢ roOwnos¢ szans w dostepie do zarobkOw poprzez rdéznicowanie placy
zasadniczej w oparciu o warto§ciowanie stanowisk pracy, uzalezniajac ja od kryteriow
takich samych dla obu pfci, tj.: rodzaj realizowanej pracy, kompetencje wymagane na
stanowisku,  wptyw  stanowiska na  wyniki Banku, kryteria  rynkowe
w odniesieniu do stanowiska;

3) zagadnienia dotyczace rownosci pici uwzgledniane sg w programach szkoleniowych, w
tym migdzy innymi w programach dla kadry kierowniczej, adaptacyjnych
oraz w innych formach szkolenia 1 komunikacji;

4) aktywnie przeciwdziata si¢ mobbingowi, w szczegdlnosci poprzez: promowanie
pozadanych postaw 1 zachowan w relacjach miedzy pracownikami, niezwloczne
reagowanie na sygnaty dotyczace stosowania mobbingu, upowszechnianie wiedzy na
temat zjawiska mobbingu, metod zapobiegania oraz konsekwencji jego wystgpienia,

wyciaganie konsekwencji stuzbowych w stosunku do pracownikow, ktorym udowodniono
stosowanie mobbingu;

5) brak jakiejkolwiek tolerancji na dzialania czy zachowania majace znamiona mobbingu;

6) brak jakiejkolwiek tolerancji na dzialania czy zachowania majace znamiona
dyskryminacji;

7) brak jakiejkolwiek tolerancji na fizyczne, werbalne lub pozawerbalne dzialania czy
zachowania majace znamiona molestowania seksualnego, w szczegolnosci budujace
atmosfer¢ ponizenia, upokorzenia lub uwlaczajace godnosci osoby.

21



1.

§21.

W Banku poszanowanie godnos$ci cztowieka i poszanowania jego praw jest implementowane
do innych regulacji, w szczegolnosci do procedur zarzadzania kadrami.

Bank dazy aby jego klienci, partnerzy biznesowi przestrzegali zasady niedyskryminowania i
zapewnienia rownych szans.

Bank odnotowuje zglaszane oraz potwierdzone przypadki naruszania praw czlowieka
w stosunku do Banku oraz do jego interesariuszy. Bank zwraca szczegdlng uwage na to, aby
nie nawigzywaé wspoOlpracy biznesowej z klientami lub kontrahentami podejmujacymi
dziatania niezgodne z prawem lub nieprzestrzegajacymi standardoéw etyki.

Bank odnotowuje zglaszane oraz potwierdzone w stosunku do jego interesariuszy przypadki
pracy dzieci lub pracy przymusowe;.

Bank nie stosuje polityki zatrudniania os6b w ramach outsourcingu personalnego oraz
polityki zatrudniania pracownikow na umowy cywilnoprawne w zastgpstwie umow
0 prace.

Rozdzial 9. Zarzadzanie konfliktem intereséw

§ 22.
Mechanizmy kontrolne w zakresie ryzyka konfliktu interesow

Mechanizmy kontrolne w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu interesow obejmuja:

1) rozwigzania organizacyjne zmniejszajace prawdopodobienstwo wystgpienie sytuacji
powodujacych konflikt intereséw oraz

2) system zbierania, przekazywania 1 wykorzystania informacji w zakresie ryzyka
wystapienia konfliktu interesOw zapewniajacy mozliwos¢ reakcji kierownictwa Banku na
zaistniate zagrozenia.

W zakresie rozwigzan organizacyjnych w Banku stosuje sig:

1) pracownika lub Czlonka Zarzadu, ktorego konflikt interesow dotyczy, wylacza si¢ od
uczestniczenia w procesie decyzyjnym, w sprawie ktorej konflikt intereséw dotyczy lub na
ktora wywiera wptyw, do czasu zakonczenia si¢ procesu decyzyjnego. Pracownik lub
Cztonek Zarzadu nie moze reprezentowa¢ Banku na etapie wykonywania podjetych
decyzji, w sprawach w ktérych uprzednio podlegat wytaczeniu;

2) jesli zdarzenia lub okolicznosci wskazujace na istnienie konfliktu interesow dotycza
cztonka Rady Nadzorczej Banku, to przewodniczacy Rady zobowigzany jest zastosowac
dostgpne w Banku instrumenty prawne w celu wytaczenia od dziatania w pracach tego
Cztonka Rady, ktorego okolicznos$ci lub zdarzenia dotycza;

3) tworzenie i dokumentowanie zadan i schematow podleglosci stuzbowej zapewniajace
jednoznaczne okreslanie tych kompetencji oraz podlegltosci w obszarze zarzadzania
operacjami 1 decyzyjnosci na rdznych szczeblach organizacyjnych, zapobiegajace
przyporzadkowaniu zakresu odpowiedzialno$§ci mogacemu prowadzi¢ do konfliktu
intereséw, w tym ukrywania szkod, btedow lub niewtasciwych dziatan,
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4) aktualizacja i dokonywanie przegladow zarzadczych regulacji wewngtrznych w zakresie
struktury organizacyjnej, podzialu zadan, systemu decyzyjnego, zapewniajace
identyfikacj¢ 1 wyeliminowanie potencjalnych konflikty interesow,

5) przyjecie odpowiednich regulacji wewnetrznych dotyczacych zawierania transakcji
zapewniajace unikanie konfliktu interesow 1 nadzor nad ich stosowaniem.

3. W zakresie systemu zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji Bank wdraza:

1) obowigzek zglaszania ryzyka konfliktu interesow przez czitonkow organéw Banku
1 pracownikow, a takze odpowiednio obowigzek powstrzymania si¢ od decydowania lub
zabierania gltosu w danej sprawie (dotyczy to rowniez sytuacji konfliktu interesow miedzy
Bankiem i klientem lub cztonkiem organu/pracownikiem i klientem),

2) prowadzenie ewidencji dotyczacej przypadkow zgloszenia ryzyka konfliktu interesoéw,
uzyskanych od cztonkéw organdéw lub pracownikéw lub tez bedace skutkiem przegladu
zarzadczego przekazywanych do Stanowiska ds. zgodnosSci.

Rozdzial 10. Podzial zadan w ramach zarzadzania ryzykiem konfliktu interesow

§23.
W procesie zarzadzania ryzykiem wystapienia konfliktu intereséw uczestnicza:
1. Zebranie przedstawicieli,
Rada Nadzorcza,
Zarzad,
Prezes Zarzadu,
Czlonek Zarzadu ds. handlowych,
Komorka ds. kadr,
Komoérka ds. ryzyka,
Komoérka ds. zgodnosci.

N kW

§24.
Podstawowe zadania Zebrania przedstawicieli:
1. Zatwierdzenie Statutu Banku,
2. Przyjecie procedury oceny pierwotnej 1 wtornej cztonkéw Rady Nadzorczej,
3. Wybor cztonkéw Rady Nadzorczej zgodnie z zasadg unikania konfliktu interesow —
ocena pierwotna,
4. Ocena cztonkoéw Rady Nadzorczej — ocena wtorna.

§25.
Podstawowe zadania Rady Nadzorcze;j:
1. Zatwierdzenie procedury oceny odpowiednio$ci cztonkéw Zarzadu,
2. Wybor cztonkdéw Zarzadu — ocena pierwotna,
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Ocena wtorna cztonkow Zarzadu,

Zatwierdzenie Regulaminu dziatania Zarzadu,

Zatwierdzenie zasad kontroli wewnetrznej,

Ocena zarzadzania ryzykiem operacyjnym,

Zatwierdzenie Planu dziatania komorki ds. zgodnosci,

Zatwierdzanie zmian w Polityce zarzadzania konfliktem interesow,

Okresowa ocena stosowania zasad unikania konfliktu intereséw na podstawie informacji
otrzymanych od Zarzadu.

§26.

Podstawowe zadania Zarzadu Banku:

l.
2.
3.

10.
1.
12.
13.

Zapewnienie odpowiedniej organizacja pracy Banku,

Organizacja podziatu zadan z uwzglgdnieniem unikania konfliktow interesow,
Nadawanie uprawnien, pelnomocnictw, upowaznien, tak aby osoby spokrewnione lub
spowinowacone nie podejmowaty wspdlnie decyzji, nie zawieraly uméw w imieniu
Banku,

Zatwierdzanie procedur podejmowania decyzji kredytowych,

Organizacja systemu kontroli, tak aby osoby powigzane personalnie nie podlegaly sobie
w trybie kontroli,

Zatwierdzenia matrycy funkcji kontroli,

Zatwierdzenie Polityki zarzagdzania konfliktem interesow,

Przeprowadzanie oceny stosowania Polityki zarzadzania konfliktem interesoOw oraz
przekazywanie wynikow ww. oceny Radzie Nadzorczej,

Ocena ryzyka operacyjnego,

Analiza wynikow kontroli wewngtrzne;,

Zatwierdzenie procedury zarzadzania kadrami, w tym oceny okresowej pracownikow,
Stosowanie Polityki réznorodnosci,

Zatwierdzanie zasad raportowania.

§27.

Podstawowe zadania Prezesa Zarzadu:

1.

nhk Wb

Pelnienie funkcji kierownika zaktadu pracy,

Nadzoér nad zarzadzaniem ryzykiem istotnym — ryzykiem operacyjnym,
Nadzor nad systemem anonimowego informowania o naruszeniach,
Raportowanie do Rady Nadzorczej w ww. sprawie,

Nadzor nad systemem kontroli wewnegtrzne;.

§28.

Podstawowe zadania Cztonka Zarzadu ds. handlowych:
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Nadzor nad realizacja Polityki zarzadzania konfliktem interesow na styku pracownik —
klient,

Wylaczanie odpowiednich pracownikow z procesow decyzyjnych,

Ograniczanie dostepu do danych klientow w przypadku prowadzenia przez pracownika
dziatalno$ci konkurencyjnej,

Odpowiednia konstrukcja pelnomocnictw, upowaznien, uprawnien do pracy w systemie
IT.

§29.

Podstawowe zadania Komorki ds. kadr:

1.
2.
3.

A N R

Gromadzenie danych o powigzaniach personalnych w aktach pracownikow,
Gromadzenie informacji o zatrudnieniu pracownikow w innych miejscach poza Bankiem,
Gromadzenie informacji o prowadzonej dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez
pracownikow,

Realizacja procesu rekrutacji oraz okresowej oceny pracownikow z uwzglednieniem
polityki réznorodnosci oraz Polityki zarzadzania konfliktem interesow,

Opracowanie odpowiednich zakreséw czynno$ci, pelnomocnictw, upowaznien itp.,
Gromadzenie i raportowanie informacji o zaistniatych konfliktach intereséw,
Prowadzenie Rejestru konfliktu interesow,

Prowadzenie oceny zrodet konfliktow interesow,

Proponowanie rozwigzan organizacyjnych majacych na celu ograniczenie skutkow
konfliktéw interesow,

10. Zapoznawanie pracownikOw z postanowieniami niniejszej Polityki.

§30.

Podstawowe zadania Komorki ds. ryzyka:

1.

2.

Gromadzenie informacji o zdarzeniach ryzyka operacyjnego, ktorych zrodtem jest
konflikt interesow,
Raportowanie w sprawie ryzyka operacyjnego.

§31.

Podstawowe zadania Komorki ds. zgodnoSci:

1.

Weryfikacja procedur w zakresie unikania konfliktow interesOw, w tym niniejszej
Polityki,

Testowanie stosowania mechanizmoéw kontroli wewngtrznej w obszarze unikania
konfliktéw interesow,

Przygotowanie informacji dla Zarzadu i Rady Nadzorczej w celu przeprowadzenia oceny
przestrzegania Polityki zarzadzania konfliktem interesow.

Prowadzenie Rejestru konfliktu interesow,
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§32.

Podstawowe zadania pracownikow w zakresie niniejszej Polityki:

1. Zglaszanie do Komorki ds. kadr powigzan personalnych,

2. Informowanie Komorki ds. kadr o podjetym zatrudnieniu poza Bankiem,

3. Zglaszanie przypadkdéw wystgpienia konfliktu intereséw do przetozonych lub do
Komorki ds. kadr,

4. Zgltoszenia moga by¢ dokonywane w formie papierowej badz w formie mailowej na
skrzynke centrala@bskrasnosielc.pl w terminie do 30 dni od daty zdarzenia mogacego
stanowi¢ konflikt intereséw o ktérym mowa w ust. 1-3.

Rozdzial 11. Postanowienia koncowe
§33.

. Komorka ds. zgodnos$ci co najmniej raz w roku dokonuje przegladu Polityki. Polityka oraz jej
zmiany podlegaja zatwierdzeniu przez Zarzad oraz Rade Nadzorcza.

. Na podstawie wpisow zawartych w Rejestrze konfliktow interesow przygotowuje raport
z wykonywania czynno$ci okreslonych w Polityce. Raport jest przedktadany Zarzadowi i
Radzie Nadzorczej Banku, na podstawie ktorego dokonywana jest co najmniej raz w roku ocena
stosowania zasad unikania konfliktu interesow.

§34.

Zasady publicznego ujawniania odpowiednich informacji dotyczacych Polityki okre$la ,,Polityka
informacyjna”.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, a takze informacje o istnieniu w Banku potencjalnych istotnych
konfliktéw interesow, sg przekazywane przez Komorke ds. zgodnosci, do Komisji Nadzoru
Finansowego, a takze do Spoldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia.

Zarzad Banku odpowiada za wprowadzenie Polityki 1 zapewnienie przestrzegania przez
pracownikow Banku zasad w niej okreslonych.

Rada Nadzorcza Banku, w oparciu o raport, o ktorym mowa w § 33 pkt 2, raporty o wynikach
identyfikacji, oceny, kontroli i monitorowania wielkosci i profilu ryzyka braku zgodnosci,
a takze na podstawie wynikow sporzadzanego przez Komorke ds. zgodnosci przegladu stosowania w
Banku Zasad t.adu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, ocenia czy struktura organizacyjna
Banku, podziat zadan 1 kompetencji oraz wprowadzone procedury zapewniajg skuteczny 1 efektywny
proces przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem intereséw.

§35.
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Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania przepisdOw niniejszej Polityki.
Niestosowanie si¢ przez pracownikow do postanowien Polityki stanowi naruszenie
ich obowigzkow okreslonych w obowigzujacych w Banku regulacjach wewnetrznych.

§ 36.

Niezaleznie od postanowien Polityki, pracownik Banku posiadajacy wiedz¢ odno$nie sytuacji,
ktore moga wywota¢ badz w ktorych wystapil konflikt interesow ma mozliwo$¢ dokonania
zgloszenia za pomocg anonimowych kanatéw przekazywania informacji, zgodnie z zasadami
okreslonymi w ,,Procedurze zglaszania naruszen prawa oraz obowigzujacych procedur i
standardow etycznych”.

§37

Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rad¢ Nadzorcza.
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